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1. Informatii generale SC GOSCOM VASLUI SA

Societatea GOSCOM VASLUI S.A. este organizata si 1si desfisoar3 activitatea ca persoand juridici roména sub
forma de societate pe actiuni, avand sediul social stabilit in municipiul Vaslui, strada Alecu Donici, numérul 23, operator
public al carui capital social este detinut in integralitate de citre Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Vaslui, prin
intermediul Consiliului Local Vaslui in calitate de autoritate tutelara.

Din punct de vedere al evidentelor comerciale si fiscale, intreprinderea publicd este inmatriculata oficial la Oficiul
Registrului Comertului sub numarul J1999000117371, detindnd codul unic de finregistrare fiscaldi RO 11711432, iar
conform clasificirii activititilor din economia nationald, principalul obiect de activitate este reprezentat de grupa denumita
alte activititi de curitenie, corespunzitoare codului CAEN REV 3 - 8123.

in cadrul mandatului de utilitate publicd incredintat de actionarul unic, societatea presteazi o gami extinsd de
activititi esentiale din sfera serviciilor publice si a gospodaririi urbane pe raza Municipiului Vaslui, operdnd pe baza de
regulamente si caiete de sarcini aprobate.

Palierul de bazi al activitatii este reprezentat de serviciul de salubrizare stradald, ce include operatiunile curente de
maturat manual §i mecanic, spalat, stropit si intretinere generala a cailor publice, activitate completata pe timp de iarnd de
serviciile de curitare, deszipezire si transport al zapezii de pe arterele rutiere, precum si de mentinerea in stare de
functiune a acestora prin impréstierea de materiale antiderapante pe timp de polei sau de inghet.

De asemenea, in scopul asigurarii unui mediu urban durabil si conform normelor de igiend publicd, S.C. GOSCOM
VASLUI S.A. executd lucrdrile de amenajare, infrumusetare si intrefinere peisagisticd a tuturor spatiilor verzi din
municipiu, presteazi servicii specializate de dezinsectie, dezinfectie si deratizare, asigurd colectarea, transportul si
depozitarea controlati a deseurilor cu caracter vegetal si a celor provenite din constructii i demolari, gestionand totodata
depozitele inerte ale orasului.

Pe palierul de protectie a animalelor, societatea opereazd in mod reglementat serviciul public de gestionare a
cainilor fir3 stipan, activitate ce inglobeazi capturarea, transportul si administrarea directd a addpostului public de profil
aflat in subordine.

Gama de servicii gestionatii de societate este intregitd prin operarea complexa a serviciului public de alimentare cu
energie termica in sistem centralizat pentru consumatorii racordati la reteaua municipald, asigurindu-se distributia si
facturarea agentului termic.

In completare, structurile tehnice ale operatorului executd lucrdri curente de reparatii in constructii si instalatii
tehnico-edilitare, lucriri de tAmplirie destinate intrefinerii mobilierului urban, asigurd mentenanta tehnica si verificarea
sigurantei locurilor de joacad publice destinate copiilor si gestioneazd activitatea secundari de inchiriere a spatiilor
comerciale aflate in patrimoniu, asigurind colectarea veniturilor si protejarea activelor societatii.

II. Cadrul legislativ de functionare , componenta nominali si scopul mandatului consultativ

in conformitate cu prevederile articolului 34 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Comitetul de Audit din cadrul S.C. GOSCOM VASLUI S.A. a
fost infiintat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 6 din data de 06.02.2026.

Aceasta structurii specializati de supraveghere financiard fisi desfagoard activitatea curentd in deplind
concordanti cu normele tehnice si de control cuprinse in legislatia nationala aplicabild, actionand in baza articolului
34 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, a dispozitiilor articolului 65 din Legea nr. 162/2017



privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor financiare anuale consolidate, precum si in
baza prevederilor fundamentale ale articolului 140 indice 2 din Legea societitilor nr. 31/1990.

Comitetul de Audit este structurat ca un organism intern cu functie consultativa si caracter permanent, fiind
format in exclusivitate din administratori neexecutivi care detin competente de specialitate in domeniul financiar,
contabil.

Componenta nominali a comitetului aprobati pentru perioada mandatului il include pe domnul ec. Visu Radu-
Dimitrie in calitatea ierarhici de Presedinte al structurii, activitatea specificd de monitorizare fiind sustinutd prin
participarea directd a domnului ing. Birleanu Costel-Catalin si a domnului ec. Haba Dénut, in calitatea acestora de
membri activi ai organismului de control.

in cadrul activitatii sale de evaluare prudentiald, Comitetul de Audit este investit cu dreptul legal de a formula
recomandiri tehnice si note de fundamentare privind imbunititirea continud a Sistemului de Control Intern
Managerial, optimizarea controlului financiar, eficientizarea auditului intern si asigurarea calitéifii auditului statutar
derulat la nivelul intreprinderii publice.

Obiectivul principal al prezentului raport semestrial constd in prezentarea detaliati si transparentd a intregii
activitdti derulate de citre Comitetul de Audit din cadrul S.C. GOSCOM VASLUI S.A. pe parcursul primului
semestru al anului 2026, oferind o radiografie clard a conformititii operatiunilor economice in raport cu standardele
de guvernanti corporativa.

Totodatd, in cuprinsul documentului sunt reflectate concluziile tehnice rezultate in urma desfasurarii
activititilor complexe de monitorizare a eficacitatii sistemelor de control intern §i de audit intern din cadrul
societatii, alaturi de analiza riguroasi a relatiilor institutionale cu auditorul extern independent, entitate care are
rolul legal de a examina registrele contabile si de a emite o opinie neutrd si documentatd asupra situatiilor
financiare de sintezi ale societatii.

III. Evaluarea eficacititii si monitorizarea Sistemului de Control intern managerial (SCIM)

Sistemul de Control Intern Managerial detine un rol strategic si esential in arhitectura organizationald a
societatii S.C. GOSCOM VASLUI S.A., reprezentind ansamblul integrat de reguli, proceduri administrative si
mecanisme de verificare prin intermediul cirora conducerea executivd asigurd buna functionare, legalitatea si
regularitatea operatiunilor economice.

Acest ansamblu de masuri prudentiale implementate de management are scopul direct de a gestiona corect
riscurile operationale, de a preveni fraudele sau risipa materiala si de a asigura o utilizare optima si eficienta a
tuturor resurselor financiare, contribuind in mod direct la imbunatatirea performantei intreprinderii publice.

Monitorizarea, coordonarea metodologicd si indrumarea structurald a dezvoltirii acestui sistem la nivelul
societatii sunt asigurate de citre comisia interni special constituitd in acest scop, structura tehnica actualizata prin
Dispozitia Directorului General nr. 87 din data de 13.05.2026.

Pe parcursul primului semestru al anului 2026, aceastd comisie de specialitate a parcurs o serie de etape
procedurale majore, incepénd cu elaborarea rdspunsului oficial cdtre auditorul intern privind stadiul de indeplinire
a recomanddrilor din raportul de audit axat pe examinarea procesului de implementare si dezvoltare a SCIM,
masuri incluse in planul de actiune nr. 5473 din data de 02.07.2025.

De asemenea, comisia a asigurat elaborarea Programului de dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial pentru anul 2026, redactarea proiectului noului Regulament de organizare si functionare al societatii,
precum si elaborarea Regulamentului de ordine interioara aplicabil salariatilor.

Pe palierul managementului resurselor umane si al planificarii strategice, structura tehnicd a procedat la
stabilirea obiectivelor generale si specifice ale societatii S.C. GOSCOM VASLUI S.A. pentru anul 2026, precum si
la definirea clara a obiectivelor si a indicatorilor de performantd asociati activitatii sefilor de sectoare si a
Contabilului Sef, inclusiv pentru personalul din compartimentele functionale de la nivelul structurii TESA.



Toate aceste demersuri de reglementare internd au fost completate prin actiuni de prelucrare obligatorie a
personalului angajat cu privire la obiectivele si priorititile strategice stabilite in Planul de management asumat de
catre Directorul General, document programatic fundamental pentru directiile de dezvoltare ale societétii.

In urma analizirii acestor date si a evaludrii dinamicii structurale a societatii, Comitetul de Audit formuleazd o
serie de recomanddri pentru perioada urméitoare, subliniind necesitatea actualizarii imediate a Regulamentului de
organizare si functionare, a Organigramei si a statului de functii, ca urmare a deciziei administrative de comasare a
2 sectoare mari de activitate, respectiv Sectorul Auto si Sectorul de mobilier urban/DDD/gestionare céini fird
stapan [1.1].

In strAnsa legdturd cu aceastd reorganizare, comitetul recomandd monitorizarea permanentd si separarea
contabild riguroasd a veniturilor si a costurilor generate de aceste 2 sectoare, pentru a evalua rentabilitatea lor
reald, mentinind totodatd recomandarea fermd de ocupare prin concurs a postului vacant de sef sector spatii verzi,
activitate cu un impact major in generarea de venituri.

In final, pentru asigurarea unei discipline profesionale depline, comitetul considerd cd se impune urgentarea
procesului de actualizare a fiselor de post pentru restul personalului pentru care aceastd procedurd nu a fost incd
finalizata .

IV. Evaluarea activitiitilor de control financiar de gestiune (CFG) si control financiar preventiv
propriu (CFPP)

Activitatea de control financiar de gestiune este organizatd si exercitatd la nivelul societatii S.C. GOSCOM
VASLUI S.A. in baza prevederilor legale ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 94/2011 aprobati prin Legea
nr. 107/2012, coroborate cu dispozitiile Hotdrdrii de Guvern nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice.

Acest palier de control detine ca obiective strategice principale monitorizarea permanenti a respectirii normelor
legale cu privire la asigurarea integritafii patrimoniului operatorului economic, precum si a bunurilor din domeniul
public si privat al Unitétii Administrativ-Teritoriale a Municipiului Vaslui aflate in administrarea societétii.

Totodata, structura urmaireste respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne incidente activittii
economico-financiare a Intreprinderii publice, in vederea cresterii continue a eficientei in utilizarea resurselor
alocate.

Pe parcursul perioadei analizate, in conformitate cu programul anual de control aprobat de cétre conducerea
societitii, persoana desemnatd sa efectueze controlul financiar de gestiune a finalizat si a inregistrat in semestrul [
al anului 2026 un numir de 3 rapoarte de control specifice, dupd cum urmeaza:

- Raport privind activitatea de control financiar de gestiune aferenta anului 2025, inregistrat sub numarul
403/16.01.2026.

- Raport provind respectarea prevederilor OG 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare in luna decembrie
2025, inregistrat sub numarul 1674/24.02.2026

- Raport privind respectarea prevederilor legale in fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2026, inregistrat sub numarul 3984/11.05.2026 .

Controalele efectuate au evidentiat respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne privind domeniile
verificate. Nu au fost constatate neconformitati care sa impuna dispunerea unor masuri de remediere, iar activitatea
de control financiar de gestiune confirma existenta unui cadru corespunzator de organizare si desfasurare a
activitatilor verificate.

Pe palierul controlului preventiv, activitatea de control financiar preventiv propriu a fost organizatd si
exercitatd in cadrul societatii in baza prevederilor legale ale Ordinului nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificdrile si completarile
ulterioare, a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard aceastd activitate si a
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata.



Acest mecanism de siguranti reprezintd activitatea prudentiala prin care se verifica legalitatea, regularitatea si
incadrarea bugetari a tuturor operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului gestionat,
controlul realizindu-se in mod obligatoriu anterior aprobarii finale a cheltuielilor de cétre ordonatorul de credite.

Activitatea curenti de acordare a vizei a fost exercitatd in mod continuu pe baza procedurii interne aprobate,
document care descrie responsabilititile ierarhice si fluxul complet de desfasurare a controlului in conformitate cu
prevederile legale.

Toate proiectele de operatiuni, angajamente sau ordonantari de plata supuse vizei au fost inregistrate cronologic
in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv, Comitetul de Audit retinand
faptul ci pe parcursul intregului semestru I al anului 2026 nu s-au inregistrat cazuri de refuz de vizi, toate actele
parcurgand circuitele legale de conformitate.

V. Evaluarea independentei auditului intern si analiza raportului auditorului statutar

Functia de audit intern este organizatd in mod structural in subordinea directd a Consiliului de Administratie, in
deplina conformitate cu prevederile imperative ale Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern i ale Hotéararii
Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitétii de audit public intern.

Aceastd structurd reprezintd o activitate functional independentd si obiectivd, de asigurare si consiliere,
conceputd special pentru a adduga valoare si pentru a imbunitafi circuitele operationale de la nivelul tuturor
departamentelor societatii.

Auditul intern sustine managementul executiv in indeplinirea obiectivelor asumate printr-o abordare sistematica
si metodicd, evaludnd si optimizand eficacitatea managementului riscului, a controlului si a proceselor de
guvernantd corporativa, focusul principal fiind depistarea punctelor vulnerabile si formularea de recomandari
tehnice pentru dezvoltarea controlului intern managerial.

Din punct de vedere al resurselor umane, activitatea acestui compartiment a inregistrat o dinamica de personal
deosebita in prima parte a exercitiului financiar, determinatad de faptul ci auditorul intern titular s-a aflat in
concediu medical inca de la inceputul lunii august 2025, urmand ca incepénd cu data de 22.03.2026 contractul siu
individual de munci si fie suspendat de drept pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani.

Pentru asigurarea continuititii functiei de control, postul vacant a fost ocupat pe perioadd determinatd incepand
cu data de 01.04.2026, noul specialist preluind atributiile de monitorizare.

In acest context de tranzitie, Consiliul de Administratie a aprobat prin Hotarrea nr. 39 din data de 26.06.2026
efectuarea in cursul anului a unei misiuni de audit ad-hoc avéind ca tema evaluarea activitatii de investitii si achizitii
publice, alaturi de urmirirea permanent3 a stadiului de implementare a recomandarilor stabilite prin rapoartele
anterioare, scopul fiind identificarea disfunctionalitatilor procedurale si semnalarea din timp a riscurilor ce se pot
manifesta in cazul neludrii unor misuri corective immediate de cétre persoanele responsabile .

Pe palierul supravegherii procesului de raportare financiard, Comitetul de Audit monitorizeazd in mod
sistematic relatiile institutionale cu auditorul extern independent, entitate angajati in baza unui contract de prestéri
servicii pentru efectuarea auditului statutar si certificarea bilanfului contabil anual.

Comitetul analizeazi cu rigurozitate informatiile §i notele transmise de auditorul financiar in legdturd cu
eventualele limitiri aparute in sfera auditului, dezacordurile cu conducerea executivd ce pot influenta conturile de
sintezi, integritatea managementului sau prezenta unor incertitudini majore legate de continuitatea activitaii.

In acest sens, Raportul auditorului financiar independent, inregistrat sub numarul 3968 din data de 11.05.2026,
a fost prezentat oficial si dezbatut in sedinta Consiliului de Administratie din data de 18.05.2026, documentul
oferind o radiografie contabild neutrd a patrimoniului la inchiderea exercitiului precedent.



Conform indicatorilor certificati de auditorul extern, la data de 31.12.2025, totalul activelor imobilizate ale S.C.
GOSCOM VASLUI S.A. este de 3.347.004 lei, activele circulante nregistreazi valoarea de 3.262.530 lei, iar
capitalurile proprii ale societitii totalizeazd suma de 3.377.356 lei.

Structura de pasiv relevi datorii totale de aproximativ 2.667.831 lei (valoarea exactd raportata in gestiune fiind
de 2.667.821,41 lei) si provizioane constituite in suma de 564.347 lei, pozitia financiard globala fiind influentati in
mod semnificativ de volumul creantelor comerciale neincasate, de obligatiile fiscale si salariale curente, precum i
de obligatiile asimilate contractelor de leasing si imprumuturilor.

Cifra de afaceri netd a societitii a inregistrat o dinamica pozitivd, crescand de la valoarea de 22.921.049 lei
inregistratd in anul 2024 pand la nivelul de 24.348.853 lei in anul 2025, asigurdnd un profit net al exercitiului
financiar in valoare de 268.874 lei.

In plus, profitul obtinut din activitatea de exploatare la data de 31.12.2025 s-a situat la valoarea de 538.391 lei,
comparativ cu suma de 507.030 lei realizatd la finele anului 2024, context in care, desi atit veniturile cét si
cheltuielile de exploatare au inregistrat cresteri, marja operationald a societitii se mentine la un nivel redus.

Din acest motiv, auditorul financiar recomandd implementarea unei monitorizdri stricte, cu frecventd lunard, a
structurii cheltuielilor §i a execufiei bugetare reale in raport cu prevederile aprobate in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli.

O atentie deosebitd trebuie acordati creantelor totale care insumeazad 1.818.975 lei conform bilantului,
impunandu-se o analizi periodica pe vechime a debitelor provenite de la populatie pentru serviciile de salubritate si
energie termica, in vederea aplicdrii ajustdrilor conform politicii aprobate, in timp ce datoriile fiscale si salariale
semnificative necesitd o reconciliere lunard obligatorie cu declaratiile depuse si platile efectuate ulterior.

in final, Comitetul de Audit refine cele 8 recomandiri exprese formulate de auditorul financiar independent,
documente cu rol de recomandare ce au scopul de a consolida controlul intern si de a garanta deplina conformitate
a S8.C. GOSCOM VASLUI S.A. cu cadrul contabil, fiscal si de guvernanta corporativa aplicabil operatorilor publici
de utilitati.

VI. Concluzii si recomandairi finale ale Comitetului de audit

in baza analizelor parcurse in primul semestru al anului 2026, Comitetul de Audit apreciazi ci Sistemul de
Control Intern Managerial, activitatile de control financiar de gestiune si cele de control financiar preventiv propriu
s-au desfisurat in conformitate cu prevederile legale, asigurand protejarea patrimoniului societatii si incadrarea
cheltuielilor in limitele creditelor bugetare aprobate.

Pentru semestrul I, comitetul recomandd conducerii executive implementarea imediatd a celor 8 recomanddri
stabilite de auditorul financiar extern, urgentarea misiunii de audit ad-hoc pe achizifii publice §i finalizarea
procesului de reorganizare §i comasare a sectoarelor de productie, asigurdndu-se reflectarea corectd a costurilor
pe fiecare linie de business in parte.

Prezentul raport semestrial a fost analizat si asumat in unanimitate de citre membrii Comitetului de Audit, fiind
inaintat in mod oficial Consiliului de Administratie in vederea insusirii si supunerii spre aprobare finald Adunarii
Generale a Actionarilor, urmind ca, in conformitate cu normele imperative de transparentd institutional,
documentul si fie postat integral pe pagina de internet a societétii S.C. GOSCOM VASLUI S.A.

Comitetul de audit,
ec. Visu Radu Dimitrie - presedinte

ing. Birleanu Costel-Catilin
ec. Haba Dénut






