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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE SEMESTRUL I 2026

1. Cadrul juridic general, componenta si atributiile statutare ale comitetului consultativ

Societatea S.C. GOSCOM VASLUI S.A. este organizatid si functioneazi ca persoand juridica
roména sub form3 de societate pe actiuni, avand sediul social stabilit in municipiul Vaslui, strada Alecu
Donici, numirul 23, entitate publici al cirei capital social este detinut in integralitate de cétre Unitatea
Administrativ Teritoriald Municipiul Vaslui, prin intermediul Consiliului Local Vaslui.

Din punct de vedere al evidentelor fiscale si comerciale, intreprinderea publica este inmatriculatd
oficial la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Vaslui sub numarul J1999000117371,
detinand codul unic de inregistrare fiscald RO 11711432, iar conform clasificarii activititilor din economia
nationals, principalul obiect de activitate este reprezentat de grupa denumitd alte activitati de curatenie,
corespunzatoare codului CAEN REV 3 - 8123.

fn conformitate cu prevederile imperative ale articolului 34 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. GOSCOM VASLUI S.A., prin Decizia nr. 4 din
data de 06.02.2026, s-a constituit Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Aceasti structura specializati este formata in exclusivitate din administratori neexecutivi, avind o
componenti nominali aprobati ce il include pe domnul ec. Haba Danut in calitatea ierarhica de Presedinte
al comitetului, activitatea specificd fiind sustinutd de domnul ing. Birleanu Costel-Citilin si domnul
ec.Visu Radu-Dimitrie, ambii avand calitatea de membri, organismul detinind o functie pur consultativa si
un caracter de functionare permanent.

Principalele atributii alocate Comitetului de Nominalizare si Remunerare, stabilite in strnsa
concordanti cu dispozitiile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, obliga aceasta structurd la formularea de
propuneri fundamentate pentru functiile de administratori ai societtii, elaborarea si propunerea cétre
Consiliul de Administratie a procedurii transparente de selectie a candidatilor pentru ocuparea functiilor de
directori, precum si formularea propunerilor financiare privind remunerarea legitima a administratorilor i
a directorilor.

fn plus, in cadrul proceselor complexe de evaluare si selectie a managementului, comitetul poate fi
asistat de un expert independent specializat in resurse umane, are obligatia de a elabora recomandari tehnice
privind nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor, recomanda consiliului candidatii
propusi pentru ocuparea posturilor vacante si elaboreaza un raport anual detaliat cu privire la remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul exercitiului financiar.

Raportul anual privitor la remuneratii §i avantaje este supus spre analizi Adundrii Generale a
Actionarilor si trebuie si cuprindd in mod obligatoriu informatii clare privind structura remuneratiei cu
explicarea ponderii componentei variabile si a celei fixe, criteriile de performantd ce fundamenteaza
componenta variabild, precum si raportul direct dintre performanta realizata faptic si remuneratia acordata.

Totodata, acest document include considerentele economice ce justificd orice schemé de bonusuri
anuale sau avantaje neasimilate drepturilor banesti, eventualele scheme de pensii suplimentare sau
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ant1c1pate precum si informatii contractuale privind durata mandatului, perioada de preaviz negociatd si
cuantumul daunelor-interese stabilite pentru cazurile de revocare fira justi cauza.

In corelare cu aceste obligatii, comitetul elaboreazii si prezintd Consiliului de Administratie,
supunand ulterior aprobarii Adunarii Generale, prezentul Raport semestrial privind analiza activitatii
desfagurate in perioada de referinta.

II. Activitatea specifici si procedura de selectiederulati in semestrul I 2026

Pe parcursul primului semestru al anului 2026, Comitetul de Nominalizare $i Remunerare a
organizaT, coordonaT si finalizaT procedurA de selectie pentru ocuparea postului de Director General al
S.C. GOSCOM VASLUI S.A., demers derulat in deplind conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

In cadrul acestui proces complex, membrii comitetului au redactat si propus spre aprobare,
componenta initiald si componenta integrald a planului de selectie, finalizind actiunea prin formularea
propunerii de numire a domnului inginer Negruti Leonard-Alin pentru un mandat de 4 ani, curpins intre
25.03.2026 si 06.02.2030, si atagarea proiectului aferent contractului de mandat.

Un alt pilon major al activititii semestriale a vizat alinierea grilelor de remunerare la standardele
riguroase impuse de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP). In acest sens, comitetul a elaborat rapoartele de specialitate privind justificarea economica a
indemnizatiilor fixe lunare acordate administratorilor neexecutivi, precum si a remuneratiei brute propuse
pentru Directorul General in calitatea sa de administrator executiv, obtindnd avizul de conformitate
favorabil din partea autorititii nationale.

De asemenea, structura a definit Politica si criteriile generale de remunerare ale societdtii si a
monitorizat punerea in aplicare a clauzelor financiare, constatdnd c& in perioada de referintd nu s-au
inregistrat tranzactii sau avantaje comerciale necuvenite acordate administratorilor ori conducerii
executive, in conformitate cu articolul 52 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

In final, in cadrul rolului siu de monitorizare structurald a performantei, comitetul a intocmit
rapoartele de evaluare pentru semestrul II al anului 2025.

Pentru perioada curentd, comitetul a analizat componenta de management depusd de Directorul
General si propunerile privind indicatorii cheie de performanta (KPI). Membrii structurii consultative au
constatat ci, la finalul trimestrului II al anului 2026, acesti indicatori se afld in procedura oficiala de
negociere cu autoritatea publicd tutelara, Municipiul Vaslui, atit pentru managementul executiv, cét si
pentru administratorii neexecutivi, urméind ca dupd finalizare sa constituie baza unicd de raportare si
evaluare trimestriald a gradului de indeplinire a obiectivelor asumate.

III. Criteriile de remunerare si analiza de conformitate cu plafoanele impuse de guvernanta
corporativa

Pe palierul politicii de remunerare aplicabile la nivelul societdtii S.C. GOSCOM VASLUI S.A. pe
parcursul primului semestru al anului 2026, Comitetul de Nominalizare si Remunerare atestd cd toti
administratorii neexecutivi, precum si Directorul General in calitatea sa de administrator executiv, primesc
pentru activitatea profesionala desféguratd o indemnizatie fixd lunar stabilita in mod reglementat.
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Aceastd indemnizatie fix3 lunari se incadreazd in plafoanele maximale obligatorii stabilite de
prevederile articolului 37 si articolului 38 din Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 109/2011 actualizata
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In conformitate cu clauzele contractuale stipulate in contractul de mandat incheiat individual cu
fiecare administrator, valoarea indemnizafiei fixe lunare este in cuantum de 3.935 lei brut pe lund pentru
fiecare administrator neexecutiv component al consiliului .

Aceastd valoare a fost mentinuti la nivelul financiar aprobat pentru anul 2025, detine avizul de
conformitate favorabil din partea Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) si este stabilita in deplind concordanta cu dispozitiile articolului 37,
alineatul 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Regula legali aplicatii prevede cd remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunari care nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nafional,
comunicat de Institutul National de Statistic anterior numirii.

In ceea ce priveste conducerea executivi, in conformitate cu contractul de mandat incheiat cu
Directorul General, care detine si calitatea de administrator executiv, valoarea indemnizatiei fixe lunare
este stabilitd in cuantum de 21.000 lei brut pe lund, aceasta reprezentdnd in mod expres unica formd de
remuneratie fixd acordatd pentru exercitarea functiei.

Acest cuantum a fost mentinut de asemenea la nivelul anului 2025 si este configurat prin aplicarea
coroborati a prevederilor articolului 37, alineatul 3 si ale articolului 38, alineatul 1 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Alinierea juridicid a acestei sume respectd criteriul din alineatul 3, potrivit ciruia remuneratia
membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fix3 lunara si dintr-o
indemnizatie variabild, iar componenta fixa nu poate depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

De asemenea, se asiguri respectarea perfecta a articolului 38, alineatul 1, care obligé ca remuneratia
directorilor sa fie stabilita de consiliul de administratie si sd nu poatd depasi sub nicio forma nivelul
remuneratiei maxim stabilite pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.

IV. Alte aspecte ale politicii salariale si previziuni privind remunerarea pentru exercitiul financiar
2026

In cadrul analizei detaliate privind elementele colaterale de remunerare, Comitetul de Nominalizare
si Remunerare atesta cii, pe parcursul intregului semestru I al anului 2026, administratorii neexecutivi i
Directorul General nu au beneficiat de niciun alt tip de avantaje financiare, beneficii extrasalariale sau
facilititi comerciale directe ori indirecte din partea intreprinderii publice.

In conformitate cu contractele de mandat aflate in vigoare, indemnizatia fixd lunard aprobati a
constituit in mod exclusiv singura form# de remunerare acordatd pentru activitatea de supraveghere si
conducere operativi desfasuratd, asigurdndu-se o transparent totald a fluxurilor banesti.

Privind previziunile economice si regulile de disciplina salariala stabilite pentru restul anului 2026,
comitetul confirmi ci societatea S.C. GOSCOM VASLUI S.A. va mentine o politicd de management
financiar extrem de prudenti si restrictiva, in strinsa concordantd cu obiectivele de eficientizare din Planul
de administrare.



in acest sens, se mentioneazi in mod expres ci in cursul exercitiului financiar al anului 2026 nu se
vor acorda sub nicio formi credite financiare sau avansuri banesti directorilor ori membrilor Consiliului de
Administratie si nu vor fi introduse ori platite scheme de bonusuri anuale, prime speciale, scheme de pensii
suplimentare sau compensdri pentru pensionarea anticipati a managementului, protejandu-se astfel integral
bugetul societatii.

V. Concluzii generale

In baza analizelor efectuate pe parcursul primelor 6 luni ale anului, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare apreciazi ci activitatea sa consultativi s-a derulat in conditii optime de legalitate, regularitate
si eficienti institutionala.

Finalizarea procedurii de selectie a Directorului General si obtinerea avizelor de conformitate de la
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) reprezinti
principalele repere de guvernantd corporativd care garanteazi stabilitatea conducerii societdfii S.C.
GOSCOM VASLUI S.A. pe parcursul mandatului de 4 ani incredintat.

Privind citre perioada urmatoare a exercitiului financiar, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
stabileste ca prioritate absolutd monitorizarea strinsd si finalizarea procedurii de negociere directd a
indicatorilor cheie de performantd (KPI) cu autoritatea publica tutelara, Unitatea Administrativ-Teritoriald a
Municipiului Vaslui.

Membrii comitetului subliniazi ci aceastd etapd juridica este esentiald pentru ambele structuri de
conducere, urménd si reglementeze in mod distinct §i transparent matricea obiectivelor financiare si
nefinanciare atat pentru managementul executiv, cit si pentru administratorii neexecutivi.

Dupa finalizarea negocierilor si semnarea actelor aditionale la contractele de mandat, comitetul va
implementa instrumentele tehnice necesare pentru evaluarea trimestriald a gradului de indeplinire a acestor
indicatori,

Prezentul raport semestrial a fost analizat si asumat in unanimitate de citre membrii Comitetului de
Nominalizare si Remunerare , fiind inaintat in mod oficial Consiliului de Administratie in vederea insusirii
si supunerii spre aprobare finald Adunirii Generale a Actionarilor, urmand ca, in conformitate cu normele
imperative de transparenti institutionald, documentul s3 fie postat integral pe pagina de internet a societitii
S.C. GOSCOM VASLUI S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,

ec. Haba Danut - presedinte
ing. Birleanu Costel-Catilin

ec. Visu Radu- Dimitrie



