SC GOSCOM VASLUI SA
J1999000117371

CUI RO11711432
HOTARAREA NR. 17

privind aprobarea Raportului Consiliului de Administratie
privind activitatea de administrare a S.C. GOSCOM VASLUI S.A. in anul 2025

Avand in vedere prevederile art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit cirora Consiliul de
Administratie elaboreaza un raport anual privind activitaca intreprinderii publice,

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, numitd prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui nr. 177/28.11.2024 privind aprobarea desemnirii reprezentantilor Consiliului
Local al Municipiului Vaslui in A.G.A. la SC GOSCOM VASLUI SA, intrunitd in sedinta din data de
18.05.2026, ora 09:30, a votat in procent de 100%,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobid Raportul Consiliului de Administratie din cadrul S.C. GOSCOM VASLUI
S.A. privind activitatea de administrare a S.C. GOSCOM VASLUI S.A. in anul 2025, anexi care face
parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Raportul prevazut la art. 1 se publicd pe pagina de internet a SC GOSCOM VASLUI
SA, prin grija conducerii executive a societétii.

Data azi, 18.05.2026

Adunarea Generala a Actionarilor

Virlan Luminita Mihaela é{l M ~
Brinza Cristian Q/Zj: ,7.'/
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PRESEDINTE
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ing. Cadar Virgj
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1. Prezentarea societatii

SC GOSCOM VASLUI SA, persoand juridicd romén, cu capital social detinut integral de Unitatea
Administrativ Teritoriala Municipiul Vaslui, prin Consiliul Local Vaslui, cu sediul social in Vaslui, str.
Donici, nr. 23, este inmatriculatd la Registrul Comertului sub numérul J1999000117371, cod unic de
inregistrare fiscala RO 11711432, principalul obiect de activitate il constituie “Alte activitdfi de curdjenie”
cod CAEN REV 3 — 8123.

Prin H.C.L. nr. 130/25.08.2022 s-au atribuit, in mod direct, o serie de activitati din cadrul serviciului de
salubrizare pe raza Municipiului Vaslui, dupa cum urmeaza:

- maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

- curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau de inghet;

- colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare si
reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

- colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile de ecarisaj
sau catre instalatiile de neutralizare;

- administrarea depozitelor de deseuri ((onstructii/demolari si vegetal);

- dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

- colectare deseuri echipamente electrice si electronice (DEEE).

SC GOSCOM VASLUI SA asigura permanent curatarea cailor publice pe baza de grafice si programe
zilnice de lucru, aceasta activitate constand in maturarea manuala si mecanizata. In perioada de iarna se
efectueaza curatarea si transportul zapezii de pe caile pietonale si arterele de circulatie prin lucrari specifice
de indepartare a zapezii, a ghetii si de combatere a poleiului in scopul asigurarii circulatiei pietonale si a
autoturismelor in conditii de siguranta.

In conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 64/22.12.2016 SC GOSCOM VASLUI SA presteaza si
activitati de amenajare si intretinere spatii verzi pe domeniul public, administrare platforma Paiu, serviciul
de gestionare a cainilor fara stapan si administrarea adapostului public pentru cainii fara stapan, reparatii
constructii, instalatii tamplarii si mentenata locurilor de joaca publice.

SC GOSCOM VASLUI SA are delegata, prin atribuire directa, gestiunea serviciului public de alimentare
cu energie termica in sistem centralizat pentru un numar de 124 apartamente, conform H.C.L. nr.

101/25.07.2024.

Modul de organizare si functionare a acestor activitati sunt reglementate prin Caietele de sarcini si
Regulamentele aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local Vaslui.

SC GOSCOM VASLUI SA are in proprietate spatii comerciale inchiriate catre diverse persoane juridice.



2. Cadrul legal

Prezentul Raport de Activitate a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 56 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

3. Administrarea societatii

In anul 2025, componenta Consiliului de Administratie s-a prezentat dupa cum urmeaza:
- ing. Cadar Virgil - administrator neexecutiv — presedinte Consiliul de Administratie

Data numirii: 25.10.2021 Data expirarii mandatului:25.10.2025
- ing. Birleanu Costel Catalin - administrator neexecutiv

Data numirii: 25.10.2021 Data expirarii mandatului:25.10.2025
- ec. Visu Radu Dimitrie - administrator neexecutiv

Data numirii: 25.10.2021 Data expirarii mandatului:25.10.2025
- ec. Haba Danut - administrator neexecutiv

Data numirii: 25.10.2021 Data expirarii mandatului:25.10.2025.

De la data de 25.10.2025 a fost numit un Consiliu de Administratie provizoriu, in aceeasi
componenti, pani la definitivarea procedurii de selectie desfasurate de cétre autoritatea publica tutelara.

Luand in considerare faptul ci mandatul directorului general a incetat la aceeasi dati, Consiliul de
Administratie a delegat conducerea societitii catre directorul general, atribuindu-i puterea de reprezentare a
societitii in limitele mandatului provizoriu primit.

Directorul general, sub indrumarea Consiliului de Administratie, coordoneaza structuri functionale
carora le sunt repartizate atributii si activititi specifice. Intre structurile inferioare §i cele superioare exist o
relatie de subordonare, iar intre cele situate pe acelasi nivel ierarhic exista relatii de colaborare.

4. Activitatea aferenta anului 2025

Societatea a fost administrati de Consiliul de Administratie, condus de un presedinte care a coordonat
activitatea de administrare a SC GOSCOM VASLUI SA fin anul 2025. Consiliul de Administratie s-a Intrunit
ori de cate ori a fost necesar, cel putin o datd pe lund, in vederea exercitdrii atributiilor prevazute in
contractele de mandat si in actul constituti

in anul 2025, Consiliul de Administratie a adoptat decizii legate de administrarea societatii,
modernizarea si eficientizarea activitatii acesteia si punerea in aplicare a prevederilor legislative, cele mai
importante referindu-se la:

- aprobarea pragurilor valorice pentru achizitiile directe de produse, servicii si lucrari aplicabile
in anul 2025,

- aprobarea raportului privind activitatea de audit intern aferenta anului 2024;

- aprobarea planului de actiune pentru implementarea recomandarilor unei misiuni de audit;



- analiza raportului cheltuieli /venituri la 31.12.2024 pentru fiecare sector de productie;

- analiza cauzelor care au dus la inregistrarea unui rezultat negativ in trimestrul I 2025;

- analiza propuneri indicatori cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru
administratori in anul 20235;

- aprobarea incetarii mandatului directorului provizoriu si numirea directorului general in urma
finalizarii procedurii de selectie;

- analiza executiei bugetare si a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta in anul
2024;

- aprobarea raportului privind executia mandatului directorului general in trimestrul IV an 2024;

- analiza proiect buget de venituri si cheltuieli, program de investitii an 2025;

- analiza raport activitate de administrare semestrul II an 2024,

- aprobarea raportului Comitetului de nominalizare si remunerare semestrul IT 2024;

- aprobarea raportului Comitetului de audit semestrul II 2024,

- aprobarea raportului Comitetului de gestionare a riscurilor semestrul 11 2024;

- avizarea raportului de gestiune, a bilantului contabil an 2024, a proceselor-verbale de
inventariere a patrimoniului si a raportului auditorului independent;

- avizarea repartizarii profitului net aferent an 2024,

- aprobarea raportului Comitetului de nominalizare si remunerare privind remuneratiile
adminsitratorilor si directorului general in anul 2024,

- aprobarea raportului de evaluare a activitatii directorului general si descarcarea de gestiune
pentru exercitiul financiar an 2024;

- aprobarea raportului privind executia bugetara la trimestrul I 2025 si a raportului privind
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta anexa la contractele de mandat in trimestrul I 2025;

- aprobarea planului de management al directorului general pentru perioada mandatului;

- aprobarea tarifelor pentru utilaje noi specifice serv. de salubrizare si administrare spatii verzi;

- aprobarea inlocuirii unei misiuni de audit intern;

- aprobarea raportului misiunii de audit intern -examinarea procesului de implementare
/dezvoltare SCIM;

- negocierea si aprobarea indicatorilor de performanta pentru directorul general, anexa la
contractul de mandat;

- aprobarea casarii si scoaterii din evidenta contabila a unor mijloace fixe amortizate integral
din cadrul sectorului spatii verzi;

- aprobarea casarii si scoaterii din evidenta contabila a unor mijloace fixe amortizate integral
din cadrul sectorului auto;

- aprobarea executiei bugetare la data de 30.06.2025;

- aprobarea raportului privind gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta pentru
directorul general la trimestrul II 2025;

- aprobarea programului de actiune si calendarul de implementare a recomandarilor din raportul
de audit cu tema: examinarea procesului de implementare si dezvoltare SCIM;

- aprobarea raportului privind raportarile contabile semestriale la data de 30.06.2025 si a
bilantului contabil la data de 30.06.2025;

- aprobarea raportului misiunii de audit cu tema: evaluarea activitatii sectorului spatii verzi,



- aprobarea raportului directorului general privind executia mandatului la trim. IT 2025;

- aprobarea raportului raportului Comitetului de audit sem. I 2025;

- aprobarea raportului raportului Comitetului de gestionare a riscurilor la sem. [ 2025;

- aprobarea raportului Comitetului de nominalizare si remunerare sem. [ 2025;

- avizarea raportului Consiliului de Administratie asupra activitatii de administrare la sem. 12025;

- aprobarea prelungirii contractului de inchiriere si mentinerea pretului chiriei pana la data de
31.12.2025 cu chiriasul SC Aquavas SA;

- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare SC GOSCOM VASLUI SA;

- aprobarea organigramei si a statului de functii SC GOSCOM VASLUI SA;

- aprobarea decontarii abonamentelor de transport pentru salariatii SC GOSCOM VASLUI SA;

- aprobarea imputernicirii comisiei din partea SC GOSCOM VASLUI SA pentru a negocia si semna
Contractul colectiv de munca cu sindicatul;

- aprobarea numirii directorului general provizoriu;

- aprobarea imputernicirii conducerii de a reprezenta interesele societatii;

- aprobarea raportului privind executia bugetara la data de 30.09.2025;

- aprobarea raportului privind executia mandatului directorului general la trim. IIT 2025;

- aprobarea raportului privind gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta pentru directorul
general la trimestrul III 2025;

- aprobarea stabilirii tarifelor pentru utilaje noi specifice serviciului de salubrizare, spatii verzi si DDD;
- aprobarea prelungirii termenului d einchiriere si stabilirea pretului chiriei pentru o serie de spatii
proprietatea SC GOSCOM VASLUI SA;

- aprobarea imputernicirii conducerii executive de a negocia si de a stabili perioada de inchiriere si
pretului chiriei cu chiriasul SC Aquavas SA si de a semna un act aditional la contractul de inchiriere in acest
sens;

- aprobarea constituirii unui comision pentru efectuarea de lucrari de reparatii capitale la un spatiu
comercial proprietatea SC GOSCOM VASLUI SA.

Pe parcursul anului 2025, activitatea economic a societitii s-a desfisurat in conformitate cu prevederile
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, fiind urmaritd utilizarea eficientd a resurselor financiare si
mentinerea echilibrului economic al societaii.

Hotararile adoptate de Consiliul de Administratie au avut la baza documentatia de specialitate prezentata
in cadrul sedintelor, respectiv rapoarte, note de fundamentare §i materiale informative analizate anterior
procesului decizional.

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie a monitorizat constant evolutia indicatorilor
economico-financiari si modul de desfisurare a activitatilor curente ale societitii. Ca urmare a masurilor
adoptate si a gestiondrii responsabile a resurselor, la sfargitul anului 2025 societatea nu inregistra obligatii
restante catre bugetul de stat sau bugetul local, iar platile citre furnizori au fost efectuate cu respectarea
termenelor stabilite prin contracte

5. Executia mandatului directorului general



Directorul general a gestionat si condus efectiv intreaga activitate a societatii, a fost responsabil cu
luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, avand putere de decizie in limitele obiectului de
activitate si cu respectarea competentelor legale si a celor stabilite prin Actul Constitutiv, a reprezentat
societatea in relatiile cu tertii si in fata autoritatilor de control, a stabilit indatoririle si responsabilitatile
personalului societatii, a raspuns de conducerea activitatii, de stabilire a sarcinilor, obiectivelor, atributiilor
si responsabilitatilor pentru personalul societatii.

In cursul anului 2025, activitatea executiva a societitii a fost coordonatd de directorul general, in
concordantii cu hotérarile Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie, avind
ca obiectiv principal asigurarea desfasuririi eficiente si continue a activitatilor societtii.

In exercitarea atributiilor conferite prin contractul de mandat, directorul general a urmdrit
implementarea maisurilor necesare pentru buna organizare si functionare a structurilor interne, precum si
imbunititirea proceselor operationale si administrative. Totodatd, a coordonat activitatea departamentelor
societatii in vederea mentinerii standardelor de calitate ale serviciilor prestate si a utilizarii eficiente a
resurselor disponibile.

Activitatea manageriald a vizat, de asemenea, monitorizarea executiei Bugetului de venituri si
cheltuieli, administrarea responsabila a resurselor financiare si umane, precum si adaptarea activititilor la
cerintele operationale si legislative aplicabile. In acest sens, au fost promovate misuri orientate citre
eficientizarea activititii, stimularea colaborarii intre compartimente si sustinerea unui climat organizational
bazat pe responsabilitate si profesionalism.

Pe parcursul anului, directorul general a asigurat aplicarea si respectarea prevederilor legale in
procesul decizional si in activitatea curentd a societitii, avind in vedere atét interesele societatii, cat si relatia
institutionald cu autoritatea publicd tutelara si cu Consiliul de Administratie.

In calitate de reprezentant executiv al societitii, directorul general a exercitat atributiile de conducere
si reprezentare in limitele competentelor stabilite prin Actul Constitutiv si reglementdrile legale in vigoare,
coordonand activitatea personalului si urmarind realizarea obiectivelor stabilite pentru anul 2025.

6. Situatia economico-financiara
In urma centralizarii rezultatelor, situatia economico-financiara la data de 31.12.2025 se prezinta astfel:

Nr. | Explicatii BVC 31.12.2025 Realizat 31.12.2025
mii lei -
crt mii lei
1 | Venituri exploatare o 26.853 24.449
Cheltuieli exploatare 26.362 23.910
Rezultat exploatare 491 539
L _ |




Venituri financiare 8 0
Cheltuieli financiare 92 98
Rezultat financiar -84 -98
Rezultat brut 407 441
Impozit profit 65 154
Rezultat net 342 287

Cont

Obligatii de plata contabil | Valoare -lei-
Leasing 167 721.810,96
Furnizori 401 194.915,39
Furnizori de imobilizari 404 5.687,00
Furnizori facturi nesosite 408 171.518,93
Salarii lichidare luna decembrie 421 269.639,17
Salarii lichidare luna decembrie 423 8.897.,83
Drepturi de personal neridicate 426 5.637,00
Retineri din salarii datorate tertilor 427 32.353,00
Alte datorii in legatura cu personalul-gar. materiale 428.01 168.266,16
CAS + CASS 431 481.543,00
CAM 436 29.973,00
TVA 4423 409.510,11
Impozit salarii 444 91.996,00
Fonduri speciale-taxe si varsaminte asimilate 447 72.070,38
Creditori diversi 462 766,00

Decontari in curs de clarificare 473 3.247,48
Total datorii an 2025 2.667.831,41

La data 31.12.2025, SC. GOSCOM VASLUI SA are urmatoarele obligatii de plata si creante de incasat:




Cont

Creante de incasat contabil | Valoare —lei-
Clienti 411 278.116,56
Clienti facturi de intocmit 418 1.353.632,54
Avansuri acordate personalului-co 425.1 2.080,00
Alte creante in legatura cu personalul | 428.02 9.752,25
Alte creante sociale 438 135.239,00
Debitori diversi 461 6.564,04
Total creante an 2025 1.785.384,39

SC.GOSCOM VASLUI SA are la data de 31.12.2025 urmatoarele stocuri de materii prime, materiale
auxiliare, obiecte de inventar si produse finite:

-lei-

Clasificare stocuri | Cont contabil Valoare
Materii prime 301 200.406,09
Materiale auxiliare 302.01 104.578,58
Combustibili 302.02 66.177,86
Piese de schimb 302.04 10.215,03
Seminte si materiale de plantat 302.05 3.970,73 |
Materiale de natura ob. de inv. 303 59.321,83
Produse finite 345 11.978,50

_ Produse reziduale 346 263,06

Rate leasing

Pusca CO2 uz veterinar
Container tip locuinta-2 buc
Cosuri stradale -20 buc.
Motoferastrau Stihl

Carucior pentru curatenie -2buc.

Compresor aer

Atomizor SR430 — 2 buc.
Motocoasa Stihl — 4 buc.
Masina tuns gazon Toro- 2 buc.
Pulverizatoare — 7 buc.
Vermorel 121 -5 buc.
Refulator frunze Husqvarna

In anul 2025 SC.GOSCOM VASLUI SA a realizat urmatoarele investitii si achizitii:

316.208,62 lei
18.979,83 lei
21.111,72 1ei

3.240,00 lei
738,65 lei
1.056,04 lei
2.075,63 lei
4.200,00 lei
8.020,00 lei
5.874,00 lei
1.462,98 lei
945,38 lei
1.446,28 lei




. Imprimanta Cannon 1.611,57 lei

. Motor combinat Stihl 1.904,96 lei
. Masina taiat margini gazon 553,73 lei
. Calculator cu licenta/ 2 buc 6.033,04 lei
. Aspirator de frunze 5.042,00 lei
. Scarificator 2.520,66 lei
. Containere/ 2 buc 91.896,40 lei
. Pistol CO2/ 2 buc 6.528,92 lei
. Aspirator urban electric 108.729,00 lei
. Maturatoare urbana electrica 116.784,00 lei
Total general 726.963,41 lei

7. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari

Indicatori financiari

1.Indicator cheie de performanta financiar: rata cheltuielilor de capital, cu o pondere de 8%, nivel propus

0,60

Formula de calcul: cheltuieli de capital/active totale = 4474700 /6609534= 0,68

Realizat an 2025: 9,07 %

2. Indicator cheie de performanta financiar: lichiditatea curenta, cu o pondere de 7%, nivel propus 1,00

Formula de calcul: active curente (circulante) / datorii curente = 3262530/2247205 = 1,45

Realizat an 2025: 10,15 %

3. Indicator cheie de performanta financiar: rata de rotatie a activelor, cu o pondere de 7%, nivel propus 2,42
Formula de calcul: cifra de afaceri neta / valoarea medie a tuturor activelor = 24345853/4289193 = 5,68
Realizat an 2025: 16,43 %

4. Indicator cheie de performanta financiar: marja neta a profitului, cu o pondere de 7%, nivel propus 0,54
Formula de calcul: profit net / cifra de afaceri neta*100 =(286874/24345853)*100 = 1,18%
Realizat an 2025: 15,30 %
5.Indicator cheie de performanta financiar: rata de crestere a cifrei de afaceri neta, cu o pondere de 8%, nivel
propus 2,48
Formula de calcul: cifra de afaceri neta curenta- cifra de afaceri neta anterior / cifra de afaceri neta
anterior*100 = 2054804 /22291049 *100=9,22
Realizat an 2025: 29,74 %
6.Indicator cheie de performanta financiar: rata de plata a dividentelor, cu o pondere de 8%, nivel propus
50%
Formula de calcul: dividente platite / profit net = 143434/286874= 50
Realizat an 2025: 8%

Indicatori nefinanciari
7. Indicator cheie de performanta nefinanciar: cota de piata, cu o pondere de 10%, nivel propus 0,489



Formula de calcul: vanzari / total vanzari industrie = 24345853/4116103961 = 0,0059
Realizat an 2025: 0,00121 %
8. Indicator cheie de performanta nefinanciar: instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor, cu o pondere
de 5%, nivel propus 4
Formula de calcul: numarul de instruiri de siguranta a angajatilor = 4,00
Realizat an 2025: 5 %
9. Indicator cheie de performanta nefinanciar: numarul de reuniuni ale Consiliului de Administratie, cu o
pondere de 25%, nivel propus 12
Formula de calcul: numarul sedintelor Consiliului de Administratie sustinute in anul 2025 = 16
Realizat an 2025: 33,33 %
10.Indicator cheie de performanta nefinanciar: numar echivalent norma intreaga de angajati, cu o pondere de
15%, nivel propus > 199,60
Formula de calcul: numarul total de ore lucratoare pentru toti angajatii conform contract/numarul de ore
lucratoare pentru un angajat care lucreaza cu norma intreaga = 366853/2016=181,97
Realizat an 2025: 13,68 %

Total realizat = 140,69 %

8. Elemente de guvernanta corporativa

In vederea asiguririi transparentei si respectirii principiilor de guvernanta corporativa, SC GOSCOM
VASLUI SA a pus la dispozitia actionarilor si a tuturor persoanelor interesate, prin intermediul paginii
oficiale de internet a societitii, informatiile si documentele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare. Publicarea
acestora s-a realizat prin grija presedintelui Consiliului de Administratie.

Activitatea Consiliului de Administratie si a comitetelor consultative s-a desfasurat potrivit
regulamentelor interne de organizare si functionare, atributiile organelor de conducere fiind stabilite in mod
clar prin Actul Constitutiv si prin contractele de mandat incheiate cu administratorii si directorul general.

in scopul respectirii principiilor de integritate si impartialitate, administratorii societitii au obligatia
contractuali de a respecta prevederile Codului de Etica si de a informa societatea cu privire la orice situatie
care poate genera un conflict de interese, direct sau indirect, in raport cu activitatea desfasurata.

Totodati, membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor si
datelor nepublice de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor ce le revin.

Pe parcursul anului 2025, directorul general a intocmit s§i prezentat trimestrial Consiliului de
Administratie rapoarte privind stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite prin mandat, evolutia situatiei
economico-financiare a societitii, precum si elementele externe susceptibile sd influenteze activitatea sau
perspectivele de dezvoltare ale societétii.

De asemenea, Consiliul de Administratie a prezentat semestrial Adunarii Generale a Actionarilor rapoarte
referitoare la activitatea de administrare a societitii, incluzdnd informatii privind activitatea operationala,
rezultatele economico-financiare, executia contractului de mandat si situatiile financiare semestriale.
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In conformitate cu atributiile stabilite de legislatia aplicabild, Comitetul de nominalizare si remunerare a
elaborat raportul anual privind remuneratiile si beneficiile acordate administratorilor si conducerii executive
pe durata exercitiului financiar.

Totodats, Consiliul de Administratie a intocmit, in termenul legal prevazut, raportul anual privind
activitatea societatii aferenta exercitiului financiar analizat.

Monitorizarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd stabiliti prin contractele de mandat s-a
realizat periodic, Consiliul de Administratie informdnd semestrial Adunarea Generald a Actionarilor cu
privire la nivelul de realizare a acestora si la performanta generald a societatii.

9. Modalitatea de repartizare a profitului

in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societitile cu
capital de stat, profitul net aferent exercitiului financiar al anului 2025, rimas dupa deducerea impozitului pe
profit, este in suma de 286.874,02 lei. Destinatia acestuia va fi stabilita prin Hotdrdrea Adunérii Generale a
Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale si cu politica de distribuire a rezultatului financiar.

in baza propunerii de repartizare, profitul net se structureazi astfel:

o 50% din profit, respectiv suma de 143.437,01 lei, se propune a fi distribuit sub forma de dividende
catre bugetul local, in conditiile legii;

o diferenta de 50%, respectiv suma de 143.437,01 lei, reprezintd profit nerepartizat, urmand ca
destinatia acestuia s fie stabilitd ulterior prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor, in functie
de priorititile investitionale si de dezvoltare ale societtii, in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

10. Informatii cu privire la controlul intern

in cadrul SC GOSCOM VASLUI SA functioneazi un sistem de control intern managerial conceput
pentru sustinerea realizirii obiectivelor operationale si financiare ale societitii, precum si pentru asigurarea
unei gestiondri eficiente si conforme a activititilor desfasurate.

Societatea a asigurat cadrul necesar desfasurdrii activitatilor de control financiar preventiv si control
financiar de gestiune, cu respectarea prevederilor legale aplicabile. Aceste mecanisme au contribuit la
monitorizarea utilizirii resurselor si la mentinerea disciplinei economico-financiare.

Activitatea de audit intern s-a desfisurat in conditii de eficientd, avand rolul de a evalua si imbunatéti
procesele interne, de a identifica vulnerabilitati si de a formula recomandari pentru optimizarea activitétilor

analizate si cresterea performantei organizationale.

La nivelul societitii este implementat un sistem de management al riscurilor aflat intr-un proces
continuu de dezvoltare si perfectionare, orientat cétre identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor care
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pot influenta desfasurarea activitatii societatii.

Controlul intern managerial reprezintd un instrument esential pentru conducerea societdfii, prin
intermediul ciruia sunt stabilite reguli, proceduri si mecanisme de verificare destinate asigurdrii unei
administriri eficiente, prevenirii disfunctionalitatilor si utilizdrii corespunzatoare a resurselor disponibile.

Coordonarea si monitorizarea implementdrii sistemului de control intern managerial au fost realizate
de comisia desemnatd prin dispozitia directorului general, care a urmdirit dezvoltarea si actualizarea
instrumentelor specifice necesare functiondrii sistemului. fn acest sens, pe parcursul anului 2025 au fost
realizate activititi privind elaborarea programului anual de dezvoltare a SCIM, actualizarea regulamentelor
interne ale societitii, revizuirea fiselor de post si stabilirea obiectivelor si indicatorilor de performantd pentru
personalul cu functii de conducere.

Totodati, societatea a continuat procesul de actualizare a procedurilor operationale si a standardelor de
control intern managerial, precum si activitatea de autoevaluare a structurilor functionale, in baza careia a fost
intocmit raportul final de evaluare a sistemului.

In domeniul managementului riscurilor, au fost revizuite responsabilitdtile personalului implicat in
gestionarea riscurilor, fiind actualizate registrele de riscuri atdt la nivelul sectoarelor i compartimentelor
functionale, cét si la nivelul societatii, pentru evidentierea riscurilor semnificative identificate.

Auditul financiar extern al situatiilor financiare ale societatii a fost realizat in conditii de independenta
si obiectivitate, avind ca scop exprimarea unei opinii profesioniste privind conformitatea si fidelitatea
situatiilor financiare intocmite in raport cu reglementirile contabile si financiare aplicabile.

In perspectiva consolidarii unui management eficient si responsabil, societatea urmareste dezvoltarea
continui a sistemului de control intern managerial si a mecanismelor de administrare a riscurilor, in vederea
cresterii performantei organizationale si a eficientei activitétilor desfasurate.

11. Politica de actionariat

Capitalul social al societatii comerciale este in valoare de 913.285 lei, integral varsat, capital apartinand
Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Vaslui, prin Consiliul Local al Municipiului Vaslui.

Capitalul social este constituit din aportul in natura al Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Vaslui, prin Consiliul Local al Municipiului Vaslui, fiind impartit in 365.314 actiuni nominative in valoare
nominala de 2,5 lei fiecare, apartinand Consiliului Local al Muncipiului Vaslui.

Relatia dintre societate si actionarul SC GOSCOM VASLUI SA este fundamentaté pe transparentd, dialog
constant si informare corectd si completa. in conformitate cu principiile guvernantei corporative, societatea
asigurd o comunicare deschisa si accesibild, inclusiv prin punerea la dispozitia publicului a informatiilor de
interes public previzute de cadrul legal, prin intermediul paginii oficiale de internet.

12



12. Concluzii

in anul 2025, politica si strategia adoptate de Consiliul de Administratie si de conducerea executiva au
fost orientate cétre dezvoltarea sustenabild a societdtii, prin realizarea obiectivelor strategice si indeplinirea
indicatorilor de performanti stabiliti prin contractele de mandat.

Directiile strategice ale societdtii au fost fundamentate pe viziunea conducerii privind evolutia si
consolidarea activitatii, fiind integrate in politica generald a Consiliului de Administratie, care a vizat
intdrirea pozitiei societitii pe piatd, modernizarea continud a activitatii si cresterea eficientei economice, in
scopul obtinerii de rezultate financiare pozitive.

in urma implementarii masurilor stabilite la nivel decizional si executiv, indicatorii de performant3
prevazuti in contractele de mandat ale directorului general si ale administratorilor neexecutivi au fost
urmdriti si realizati in conformitate cu obiectivele stabilite pentru anul 2025.

Prezentul raport, intocmit de Consiliul de Administratie al SC GOSCOM VASLUI SA, privind
activitatea desfasurata in anul 2025, se inainteazd Adunarii Generale a Actionarilor spre analiz3 si aprobare.
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