SC GOSCOM VASLUI SA
J1999000117371

CUI RO11711432
HOTARAREA NR. 15

privind aprobarea Raportului Comitetului de nominalizare si remunerare cu privire la
remuneratiile acordate administratorilor si directorului general in anul 2025

Avand in vedere prevederile art. 55 alin. 2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, prin care se stabileste obligatia
Comitetului de nominalizare si remunerare de a elabora anual un raport cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorului general,

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, numitd prin Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Vaslui nr. 177/28.11.2024 privind aprobarea desemnarii reprezentantilor Consiliului
Local al Municipiului Vaslui in A.G.A. la SC GOSCOM VASLUI SA, intrunitd in sedinta din data de
18.05.2026, ora 09:30, a votat in procent de 100%,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Raportul Comitetului de nominalizare si remunerare cu privire la
remuneratiile acordate administratorilor si directorului general in anul 2025, anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Raportul prevazut la art. 1 se publicd pe pagina de internet a SC GOSCOM VASLUI
SA, prin grija conducerii executive a societitii.

Data azi, 18.05.2026

Adunarea Generala a Actionarilor

Virlan Luminita Mihaela @ &."
Brinza Cristian C%” Ly

Secretgr tehnic






RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

PRIVIND REMUNERATIILE ADMINISTRATORILOR IN ANUL 2025
SC GOSCTM VASLUI 8
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SC GOSCOM VASLUI SA este persoana juridica romand, infiintatd in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 privind societitile comerciale, capitalul social fiind detinut integral de Unitatea Administrativ-Teritoriala
Municipiul Vaslui, prin Consiliul Local Vaslui.

Capitalul social este constituit din aportul in naturd al Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Vaslui, prin
Consiliul Local al Municipiului Vaslui, fiind impartit in 365.314 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 2,5
lei fiecare, apartinand Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

Sediul societatii este in municipiul Vaslui, str. Donici nr. 23, aceasta fiind inmatriculati la Registrul Comertului
sub nr. J1999000117371, cod unic de inregistrare fiscalda RO 11711432.

Principalul obiect de activitate il constituie ,,Alte activitati de curitenie” — cod CAEN REV 3 — 8123.

2. Cadrul de functionare

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al SC GOSCOM VASLUI SA, in conformitate cu reglementirile art. 55 din O.U.G.
nr.109/30.11.2011 si priveste remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor i directorilor, in cursul anului
financiar 2025.

Raportul Anual va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor si va fi pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 40 alin. (1).

Conform art. 55 (3) din OUG 109/2011, Raportul Anual cuprinde in principal informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;
b) criteriile de performanti ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizati si remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor- interese pentru revocare
fard justa cauzi.

Societatea presteaza activitati din sfera serviciilor de utilitati publice, dupa cum urmeaza:

- maturatul, spalatul si stropitul cailor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor din pamant
si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale
la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare;
- curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de
inghet;
- lucrari de amenajare si intretinere a spatiilor verzi din municipiul Vaslui,
- serviciul public de alimentare cu energie termica in sistem centralizat,
- servicii de dezinsectie / dezinfectie / deratizare;
- colectare deseuri vegetale si deseuri rezultate din constructii si demolari;
- serviciul de gestionare a cainilor fara stapan si administrare a adapostului public;
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- lucrari de reparatii in constructii si instalatii, lucrari de tamplarie, intretinere si reparatii mobilier urban;
- mentenanta locuri de joaca publice;
- inchirieri spatii comerciale.

Consiliul de Administratie, avind un mandat de 4 (patru) ani, si-a incetat mandatul la data de 25.10.2025. Prin
Hotiirdrea AGA nr. 27/23.10.2025 a fost numit un Consiliu de Administratie provizoriu, cu mandat pentru perioada
26.10.2025 — 26.03.2026, cu mentiunea ci acesta va inceta la finalizarea procedurii de selectie organizate in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 de citre autoritatea administratiei publice locale.

In anul 2025, componenta Consiliului de Administratie s-a prezintat dupa cum urmeaza:

- ing. Cadar Virgil - administrator neexecutiv — presedinte Consiliul de Administratie
- ing. Birleanu Costel Catalin - administrator neexecutiv

- ec. Visu Radu Dimitrie - administrator neexecutiv

- ec. Haba Danut - administrator neexecutiv.

fn anul 2025, conducerea executivi a fost asigurati de dl. ing. Negruti Leonard-Alin — director general, numit
prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 4/31.03.2025, in urma procedurii de selectie desfasurate conform OUG nr.
109/2011, mandatul fiind pentru perioada 01.04.2025 —25.10.2025.

Ulterior, prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 36/15.10.2025, a fost numit dl. ing. Negruti Leonard-
Alin in functia de director general provizoriu, cu mandat pentru perioada 26.10.2025 —26.03.2026, cu mentiunea ci acesta
va inceta la finalizarea procedurii de selectie organizate in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare format din administratori neexecutivi are urmatoarea componenta:

ec. Haba Danut - presedinte Comitet
ing. Cadar Virgil — membru
ec. Visu Radu Dimitrie — membru.

3. Structura remuneratiei administratorilor si a directorului general

Consiliul de Administratie din cadrul SC GOSCOM VASLUI SA s-a intrunit lunar in anul 2025 in cadrul
sedintelor ordinare si a emis un numar de 44 decizii, prezenta administratorilor fiind de 98%.

fn conformitate cu prevederile contractelor de mandat, remuneratia administratorilor neexecutivi si a
directorului general in anul 2025 a fost formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard.

Indemnizatia fixd lunard a unui administrator neexecutiv, in anul 2025, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011, nu a depasit de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate al societatii, la nivel de clasa, conform Clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, fiind in sumd de
3.935 lei brut/lund.

Indemnizatia fixd lunard a directorului general, in anul 2025, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011, nu poate depasi de trei ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisurati conform obiectului principal de activitate al societatii, la nivel de clasa, conform Clasificatiei activitétilor
din economia national, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, aceasta fiind in sumd de
21.000 lei brut/lund.

In anul 2025, director general nu a beneficiat de componenta variabila a remuneratiei nefiind indeplinite conditiile
legale.

4, Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari



Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru administratori au fost aprobati prin Hotararea
AGA nr. 3/31.03.2025 si constituie anexe la contractele de mandat.

Indicatori financiari

1.Indicator cheie de performanta financiar: rata cheltuielilor de capital, cu o pondere de 8%, nivel propus 0,60
Formula de calcul: cheltuieli de capital/active totale = 4474700 /6609534= 0,68
Realizat an 2025: 9,07 %
2. Indicator cheie de performanta financiar: lichiditatea curenta, cu o pondere de 7%, nivel propus 1,00
Formula de calcul: active curente (circulante) / datorii curente = 3262530/2247205 = 1,45
Realizat an 2025: 10,15 %
3. Indicator cheie de performanta financiar: rata de rotatie a activelor, cu o pondere de 7%, nivel propus 2,42
Formula de calcul: cifra de afaceri neta / valoarea medie a tuturor activelor = 24345853/4289193 = 5,68
Realizat an 2025: 16,43 %
4. Indicator cheie de performanta financiar: marja neta a profitului, cu o pondere de 7%, nivel propus 0,54
Formula de calcul: profit net / cifra de afaceri neta*100 =(286874/24345853)*100 = 1,18%
Realizat an 2025: 15,30 %
5.Indicator cheie de performanta financiar: rata de crestere a cifrei de afaceri neta, cu o pondere de 8%, nivel propus
2,48
Formula de calcul: cifra de afaceri neta curenta- cifra de afaceri neta anterior / cifra de afaceri neta anterior*100 =
2054804 /22291049 *100=9,22
Realizat an 2025: 29,74 %
6.Indicator cheie de performanta financiar: rata de plata a dividentelor, cu o pondere de 8%, nivel propus 50%
Formula de calcul: dividente platite / profit net = 143434/286874= 50
Realizat an 2025: 8%

Indicatori nefinanciari
7. Indicator cheie de performanta nefinanciar: cota de piata, cu o pondere de 10%, nivel propus 0,489

Formula de calcul: vanzari / total vanzari industrie = 24345853/4116103961 = 0,0059
Realizat an 2025: 0,00121 %
8. Indicator cheie de performanta nefinanciar: instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor, cu o pondere de 5%,
nivel propus 4
Formula de calcul: numarul de instruiri de siguranta a angajatilor = 4,00
Realizat an 2025: 5 %
9. Indicator cheie de performanta nefinanciar: numarul de reuniuni ale Consiliului de Administratie, cu o pondere de
25%, nivel propus 12
Formula de calcul: numarul sedintelor Consiliului de Administratie sustinute in anul 2025 = 16
Realizat an 2025: 33,33 %
10.Indicator cheie de performanta nefinanciar: numar echivalent norma intreaga de angajati, cu o pondere de 15%,
nivel propus > 199,60
Formula de calcul: numarul total de ore lucratoare pentru toti angajatii conform contract/numarul de ore lucratoare
pentru un angajat care lucreaza cu norma intreaga = 366853/2016=181,97
Realizat an 2025: 13,68 %
Total realizat = 140,69 %

Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari pentru directorul general au fost aprobati prin Decizia CA nr.
19/25.06.2025 si constituie anexa la contractul de mandat.

Indicatori financiari
1. Indicator cheie de performanta financiar: rata cheltuielilor de capital, cu o pondere de 10%, nivel propus 0,75
Formula de calcul: cheltuieli de capital/active totale = 4474700/6609534 = 0,69
Realizat an 2025: 9,07 %
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2. Indicator cheie de performanta financiar: lichiditatea imediata, cu o pondere de 10%, nivel propus 1,00
Formula de calcul: active curente (circulante)-stocuri / datorii curente = 3262530/2247705 = 1,45

Realizat an 2025: 14,50%

3. Indicator cheie de performanta financiar: rata de rotatie a creantelor, cu o pondere de 5%, nivel propus 15,00
Formula de calcul: cifra de afaceri neta /( creante la tO + creante la t1)/2 = 24345853 / ((1774585+1818975))/2 =
13,55

Realizat an 2025: 4,52 %

4. Indicator cheie de performanta financiar: rata de rotatie a activelor, cu o pondere de 10%, nivel propus 2,42
Formula de calcul: cifra de afaceri neta / valoarea medie a tuturor activelor = 24345853/4289193 = 5,68
Realizat an 2025: 23,45 %

5. Indicator cheie de performanta financiar: marja neta a profitului, cu o pondere de 10%, nivel propus 0,54
Formula de calcul: profit net / cifra de afaceri neta*100 =(286874 /24345853)*100 = 1,18 %

Realizat an 2025: 21,82%

6. Indicator cheie de performanta financiar: rata de plata a dividentelor, cu o pondere de 5%, nivel propus 50%
Formula de calcul: dividente platite / profit net = 143434/286874= 50

Realizat an 2025: 5%

Indicatori nefinanciari

7. Indicator cheie de performanta nefinanciar: cota de piata, cu o pondere de 10%, nivel propus 0,489

Formula de calcul: vanzari / total vanzari industrie = 24345853/4116103961 = 0,0059

Realizat an 2025: 0,00121 %

8. Asigurarea mentenantei parcului auto: realizarea a minim 85% din programul anual de revizii tehnice planificate,
cu o pondere de 15%, nivel propus 85%

Formula de calcul: revizii tehnice planificate an 2025- 22 revizii de realizate in anul 2025-18 revizii realizate din
minim 18 revizii de realizat

Realizat an 2025: 18,30%

9. Indicator cheie de performanta nefinanciar: numarul de reuniuni /sedinte de lucru cu personalul cu functii de
coordonare si control la nivelul tuturor compartimentelor si sectoarelor de productie, cu o pondere de 15%, nivel
propus 48

Formula de calcul: numarul de reuniuni /sedinte de lucru sustinute in anul 2025 = 58

Realizat an 2025: 18,12%

10. Indicator cheie de performanta nefinanciar: instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor, cu o pondere de
10%, nivel propus 4

Formula de calcul: numarul de instruiri de siguranta a angajatilor realizate in anul 2025= 4

Realizat an 2025: 10%

Total realizat = 124,78 %

5. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz, cuantumul daunelor-interese
pentru revocarea fara justa cauza

Consiliul de Administratie din cadrul SC GOSCOM VASLUI SA s-a constituit in urma unei proceduri de selectie
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui nr. 29/01.03.2021, derulata prin comisia de evaluare
si selectie a candidatilor, a carei componenta a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Vaslui
nr. 30/01.03.2021.

Prin H.C.L. nr. 149/06.10.2021, s-a luat act de Raportul privind numirile finale pentru postul de administrator SC
GOSCOM VASLUI SA intocmit de catre Comisia de evaluare si selectie si s-a propus un numar de 5 (cinci) persoane,
din lista scurta a candidatilor selectati in Raport, ca membri ai Consiliului de Administratie, mandatandu-se
reprezentantii Consiliului Local Vaslui in Adunarea Generala a Actionarilor sa semneze contractele de mandat
aprobate prin H.C.L.

Urmare a dispozitiilor hotararilor Consiliului Local Vaslui, prin Hotararea AGA nr. 15/25.10.2021 a fost numit
Consiliul de Administratie SC GOSCOM VASLUI SA, durata mandatului fiind de 4 ani.

4



La data de 30.11.2024, administratorul executiv — director general a renuntat la mandat, fiind organizata procedura
de selectie pentru ocuparea postului de director general, mandatul acestuia fiind corelat cu durata mandatului
Consiliului de Administratie in functie.

In baza prevederilor contractelor de mandat, administratorii si directorul general pot renunta la mandatul
incredintat, cu un preaviz de 30 de zile.
In cazul revocarii nejustificate, administratorii si directorul general au dreptul de a primi de la societate daune-
interese pentru perioada neexecutatd din contractul de mandat — nu a fost cazul.

6. Concluzii

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor de performanta si avand in
vedere evolutia veniturilor si cheltuielilor, constatd ca au fost indeplinite pand in prezent obligatiile stabilite prin
contractele de mandat ale administratorilor si directorului general.

Prezentul raport va fi inaintat Consiliului de Administratie si Adunirii Generale a Actionarilor spre analizi
si aprobare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
e P
ec. Haba Danut resedmte
__p_ ‘/— = /{':" oG
ing. Cadar Virgil
ec. Visu Radu Dimitrie







