Informare privind realizarea indicatorilor de performanta la data de 30.06.2019

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 8/16.05.2019 s-au aprobat

indicatorii de performanta pentru anul 2019, pentru administratorii neexecutivi si
administratorul executiv.

1. Indicatorul costuri denumit — procent costuri cu forta de munca s-a propus a
se realiza in cursul anului bugetar 2019 un procent de 10% pentru administratorii
neexecutivi si 25% pentru administratorul executiv.

Cheltuielile cu personalul au o pondere esentiala in structura cheltuielilor.

Costul fortei de munca include remunerarea angajatului, costurile pentru
formarea profesionala precum si alte cheltuieli.

Formula de calcul: costuri salariale/costuri totale.

Propus BVC sem. I-2019- 5499000/10865000 =50,61% ;

Realizat BVC sem. I-2019 — 5342485/11044855 =48,37 %.

Din analiza datelor rezulta la data de 30.06.2019 un procent de realizare a

indicatorului de 10% pentru administratorii neexecutivi si 26% pentru administratorul
executiv.

2. Indicatorul profitabilitate denumit — marja de profit brut s-a propus a se
realiza in cursul anului bugetar 2019 un procent de 10% pentru administratorii
neexecutivi si 25% pentru administratorul executiv.

Formula de calcul: Marja bruta = Profit Brut/Venituri
Propus BVC sem. 1-2019 —-1039000/11904000 = 8,73 %;
Realizat BVC sem. I-2019 — 460343/11505198 = 4 %.

Din analiza datelor rezulta la data de 30.06.2019 un procent de realizare a
indicatorului de 4% pentru administratorii neexecutivi si 11% pentru administratorul
executiv.

3. Indicatorul operational denumit — productivitatea activelor — capacitatea de
utilizare a dotarilor s-a propus a se realiza in cursul anului bugetar 2019 un procent de
20% pentru administratorii neexecutivi si 20% pentru administratorul executiv.

Mentionam faptul ca dotarile existente la nivelul societatii de natura mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar au fost utilizate in I semestru 2019, in proportie de
100%, conform situatiilor de lucrari incheiate cu Primaria Vaslui si terti.




4. Indicatorul specific activitatii de guvernanta corporativa denumit - stabilirea,
revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta s-a propus a se realiza in
cursul anului bugetar 2019 un procent de 50% pentru administratorii neexecutivi si
15% pentru administratorul executiv.

S-a urmarit analizarea semestriala luindu-se in considerare ponderea fiecarui
indicator si variatia fata de nivelul tinta stabilit.

Indicatorii de performanta au fost stabiliti in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 772/2016, privind normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011,
actualizata, privind ordonanta corporativa a intreprinderilor publice.

Monitorizarea indicatorilor de performanta propusi are drept scop dezvoltarea si
imbunatatirea managementului societatii, masurarea performantei, precum si stabilirea
unor tinte clare si precise.

Prin Hotararea AG.A. nr. 8/16.05.2019 s-au aprobat indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari pentru anul 2019, pentru administratorii neexecutivi si
administratorul executiv ai SC GOSCOM VASLUI SA.

In sedinta Adunarii Generale a Actionarilor din luna august 2019 se va raporta
modul de indeplinire a indicatorilor de performanta la semestrul 12019

5. Indicatorul orientat catre serviciile publice denumit - capacitatea de
dezvoltare a angajatilor - numarul de personal ce a urmat cursuri de
calificare/specializare, respectiv 2% din numarul total de angajati s-a propus a se
realiza in cursul anului bugetar 2019 un procent de 10% pentru administratorii
neexecutivi si 15% pentru administratorul executiv.

In semestru I -2019 un numar de 11 salariati au urmat cursuri de calificare, respectiv
un numar de 10 salariati au urmat cursuri in domeniul armelor si munitiilor, calificare
necesara pentru utilizarea armelor neletale pentru capturarea cainilor fara stapan, activitate
specifica societatii noastre si respectiv un salariat, cu atributii in domeniul apararii impotriva

incendiilor a urmat cursuri P.S.I.

Intocmit,
cons. jr. Dediy Mirela




VIAVI S04V 'Dd NI'TVLVD "D (N DONI
“II9V INOD AVIDONVNIA (MDIAYHS 498 “TVEENAD Y0LOT9Id
% 01 %001 TVIOL
Io[neleSue enoeysnes Is O [ ,[euosiad
[e10)/21EZITRI0ods-01801}1[ 2D ap
sIno jeuun g o9 [euosied “miomeledue sorqnd
%0C %01 %t %< v omjoazop  op  eajeyioede) | TIOIAISS AXjeO BEIUSLIO 4DI | S
gueurIojrod ap Jofuroyesrpur & durn eaneIodiod ejuenIoAnsd
%0¢ %08 %001 %001 ¥] vorepodel 1S BONNZIASI ‘BONIGEIS | OP MENANOE 10410ads DI ‘b
0014MEI0P [B10)TU/2IEZIHN
uelop op ‘MU IO[URIOp B QIRZINn
%07 %0C %001 %001 ap eojeoedes-IO[aAOR BIIBIIAIONPOI rreuonerddQ DI €
k(14 %01 %b=861S0STI/EYE09Y |  %EL'8=000¥0611/0006€01 HIus A AT 1§01 1n1q 1goid ap elrepy eNIqeIgold dOI C
%01 %01 | %LEBP=SSSYPOTI/S8YTHES | %I19°05=000$9801/00066+S | S[E10} WSO /S[RLIE[ES LUMSO) |  EIUNUI 3P BLIOY MO JOJHIMSOO [MUS50IJ amson 401 1
LVZITVHd
VZITVETd qd 6102°90°0¢ 6107°90°0¢ JOLVIIANI JOLVIIANI Mo
NIDO¥d INHD0Ud LVZITVdd DAL SNdOAd TNITVD VINNEOA TAINNNAA HODHLVO IN
ATNO9X99U JIOJBISIUTWIPE — 60T 90 0€ P €Iep e[ IO[LI0)BIIPUI BAIRZI[BaL putaud
HIVINIOINI
VS INISVA INODSOD OS



] N1S0dv 04 NITVLVD "D (INVATAID "ONI
“TIEVINOD YVIMNVNIA MIDIAYGS A4S “TVIANAD JO.LOTIIA
%01 %001 TVIOL
Ioneleaue enoeyspes
IS 001 xTeuoszad [e10)/21ZIRIdadS
-oIeOlI[Ed 9P SINO jeuum B 90 [euosiad sorqnd 1oTIAIOS
%0¢ %S1 Y%b %< ‘nu:so[nefeSue B oxe)joAzop 9p eojeioede) | aned  pEIUAMO  4DI s
eanesodiod
ejueuLIo)Iad op IO[LIOJEOIPUL | BIUBUISANG ap
%81 %S1 %001 %001 © dum e] eorepioder 1S BOXNZIASI ‘BNIqE)S | HIENADOE 10Q103ds DI i4
00T4HEIOp [e10) TU/SIBZITHN
pejop op U IOJUElOp ®  QIBZIHn
%0T %0T %001 %001 Sp  eejeloeded-10[9AN0E  BI)ENANONPOI] 1euonessdo doI 't
%Il %S8T %b=861S0ST1/EYE09Y |  %EL'8=000¥0611/0006€01 LMIUa A ANIq 1014 jniq yyoid ap eley serqegold doI K4
%9C %ST | %LEBYP=SS8PPOTI/SSYTYES | %19°05=00059801/00066¥S | °[eI0) HMSODH/S[BLIE[ES LS00 EOUNUE 9P BJOJ M JOTHMSO) [MUIS0L] mso) dOI ‘1
LVZITVad
ZTvaEd 34 6107°90°0¢ 6102°90°0¢ FOLVIIANI HOLVIIANI W
g20034d INHDOUd IVZIIVdd DAL S[1dOdd TNDTVD VINNEOA HATNNNAJ AFODALVD IN
ATJND9X? JOJRISTUIWPE — 6107 90 0E OP BIep ¥ JO[LIOJeOIpUL BIIRZI[EaX putand
TIVINAOINI
VS INISVA NODSOD OS

o~



