SC GOSCOM VASLUI SA
J37/117/1999
CUI RO11711432

HOTARAREA NR. 5

privind aprobarea platii componentei variabile pentru administratorii
neexecutivi si administratorul executiv SC GOSCOM VASLUI SA

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, numita prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Vaslui nr. 116/16.1 1.2017, privind aprobarea modificarii HCL nr.
14/07.04.2016, intrunita in sedinta din data de 25.03.2019, a votat in procent de 100%;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale
actualizata, OUG nr. 109/2011, actualizata, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, H.G. nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Actul Constitutiv al SC GOSCOM
VASLUI SA;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba plata componentei variabile pentru administratorii neexecutivi si
administratorul executiv SC GOSCOM VASLUI SA, conform contractelor de mandat,
respectiv :

- 6 indemnizatii fixe brute lunare pentru administratorii neexecutivi pentru

indeplinirea indicatorilor de performanta cu un procent realizat de 118% ;

- 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru  administratorul executiv pentru

indeplinirea indicatorilor de performanta cu un procent realizat de 143%,

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se imputerniceste conducerea executiva din

cadrul SC GOSCOM VASLUI SA.

Data azi, 25.03.2019

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

PAVELESCU CHRISTIAN
NEGRUTI LEONARD ALIN I \
PACHITU DAN FS C \\3

Secretar A.G.A. \
Dediu Mirela



Informare privind realizarea indicatorilor de performanta la data de 31.12.2018

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4/22.03.2018 s-au aprobat

indicatorii de performanta pentru anul 2018, pentru administratorii neexecutivi si
administratorul executiv.

1. Indicatorul costuri denumit — procent costuri cu forta de munca s-a propus a
se realiza in cursul anului bugetar 2018 un procent de 10% pentru administratorii
neexecutivi si 25% pentru administratorul executiv.

Cheltuielile cu personalul au o pondere esentiala in structura cheltuielilor.

Costul fortei de munca include remunerarea angajatului, costurile pentru
formarea profesionala precum si alte cheltuieli.

Formula de calcul: costuri salariale/costuri totale.

Propus BVC 2018 — 52.16%;

Realizat BVC 2018 — 9731/18653 =49.42 %.

Din analiza datelor rezulta la data de 31.12.2018 un procent de realizare a

indicatorului de 11% pentru administratorii neexecutivi si 26% pentru administratorul
executiv.

2. Indicatorul profitabilitate denumit — marja de profit brut s-a propus a se
realiza in cursul anului bugetar 2018 un procent de 10% pentru administratorii
neexecutivi si 25% pentru administratorul executiv,

Formula de calcul: Marja bruta = Profit Brut/Venituri
Propus BVC 2018 -209/18862 = 1.10 %;
Realizat BVC 2018 — 620/20904 = 2.96 %,

Din analiza datelor rezulta la data de 31.12.2018 un procent de realizare a

indicatorului de 27% pentru administratorii neexecutivi si 67% pentru administratorul
executiv.

3. Indicatorul operational denumit — acoperirea serviciilor pe raza de activitate a
societatii s-a propus a se realiza in cursul anului bugetar 2018 un procent de 15%
pentru administratorii neexecutivi si 15% pentru administratorul executiv.

GOSCOM VASLUI SA este unicul operator autorizat sa presteze servicii de
salubritate in municipiul Vaslui, avand obligatia ca in baza contractelor de salubrizare
incheiate cu utilizatorii, atat persoane fizice, persoane juridice si institutii publice, sa
colecteze, transporte si depoziteze deseurile menajere si asimilabile acestora, in

schimbul achitarii de catre beneficiari a unui tarif lunar, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local Vaslui.



Pentru colectarea deseurilor menajere, municipiul Vaslui a fost impartit pe 3
zone: case individuale oras, case individuale suburbii s condominii. Pentru primele
doua zone mentionate se utilizeaza sistemul »din poarta in poarta”, unde folosim
pubele, iar pentru zona de condominii se aplica sistemul de colectare ,la punct fix”,
unde punctele gospodaresti sunt dotate cu eurocontainare.

Prin HCL nr. 88/2017 s-a aprobat delegarea gestiunii, prin atribuire directa catre
SC GOSCOM VASLUI SA pentru o perioada de 5 ani. In baza contractului de
delegare societatea presteaza servicii publice de salubrizare persoanelor fizice si
juridice, precum si institutiilor publice care au domiciliul/sediul pe raza municipiului
Vaslui, cu respectarea Regulamentului serviciului public de salubrizare si a Caietului
de sarcini aprobate prin HCL nr. 25/31.03.2016.

Din datele prezentate rezulta un grad de acoperire a serviciilor de 100%
raportat la aria teritoriala a zonelor deservite.

4. Indicatorul specific activitatii de guvernanta corporativa denumit - stabilirea,
revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta s-a propus a se realiza in
cursul anului bugetar 2018 un procent de 15% pentru administratorii neexecutivi si
20% pentru administratorul executiv.

S-a urmarit analizarea semestriala luindu-se in considerare ponderea fiecarui
indicator si variatia fata de nivelul tinta stabilit,

Indicatorii de performanta au fost stabiliti in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 772/2016, privind normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/201 1,
actualizata, privind ordonanta corporativa a intreprinderilor publice.

Monitorizarea indicatorilor de performanta propusi are drept scop dezvoltarea si
imbunatatirea managementului societatii, masurarea performantei, precum si stabilirea
unor tinte clare si precise.

Prin Hotararea AG.A. nr. 4/22.03.2018 s-au aprobat indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari pentru anul 2018, pentru administratorii neexecutivi si
administratorul executiv ai SC GOSCOM VASLUI SA.

S-a raportat modul de indeplinire a indicatorilor de performanta semestrial, in
sedinta Adunarii Generale a Actionarilor din data de 23.08.201 8.

Din analiza datelor rezulta la data de 31.12.2018 un procent de realizare a

indicatorului de 15% pentru administratorii neexecutivi si 20% pentru administratorul
executiv.

5. Indicatorul orientat catre serviciile publice denumit - contractarea
serviciilor de salubrizare, respectiv numarul de contracte incheiate pe categorii de
utilizatori raportat la numarul de solicitari s-a propus a se realiza in cursul anului

bugetar 2017 un procent de 50% pentru administratorii neexecutivi si 15% pentru
administratorul executiv.

Mentionam ca in perioada 1 ianuarie 2018 — 31 decembrie 2018, Serviciul
Comercial din cadrul SC GOSCOM VASLUI SA, a incheiat, in urma solicitarilor



primite la registratura, un numar de 847 de contracte de salubritate, din care 109 la
persoane juridice si 738 la persoane fizice.

Avand in vedere ca orice persoana fizica si juridica ce isi are domiciliul/sediul
in municipiul Vaslui, are obligatia de a incheia un contract de salubritate cu 0
societate autorizata, conform prevederilor in Legea 101/2006 si HCL 66/2009 s-au
luat masuri pentru identificarea persoanelor care se sustrag si refuza sa incheie
contracte de salubrizare cu opreratorul autoruzat.

In acest sens, Serviciul Comercial a informat persoanele fizice/juridice ce
refuzau categoric semnarea contractului de salubritate, ca orice persoana fizica si
juridica genereaza deseuri, si au obligatia, conform legii de a incheia contracte cu
operator de salubrizare pe raza Mun. Vaslui.

De asemenea s-a reusit o colaborare foarte buna cu departamentul de avize si
autorizatii din cadrul Primariei Municipiului Vaslui, in vederea gasirii unei metode de
constrangere a agentilor economici in a perfecta contractele de salubritate.

Formula de calcul:Ici=Ncs(numar contracte solicitate):Nci(numar contracte
incheiate) x 20%.

ICI = 847 (numar contracte solicitate):847(numar contracte solicitate) x 20%

Fata de cele mentionate, in baza prevederilor art. 37, din OUG nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, componenta variabila are la
baza indicatorii de performanta negociati si aprobati prin Hotararea Adunarii Generala
a Actionarilor nr. 4/22.03.2018 si, care constituie anexa la contractele de mandat ale
administratorilor, astfel ca cuantumul componentei variabile aprobat este de 6
indemnizatii fixe brute lunare pentru administratorii neexecutivi, la un grad de
indeplinire intre 116%-119% a indicatorilor de performanta aprobati si de 12
indemnizatii fixe brute lunare pentru administratorul executiv la un grad de indeplinire
intre 106%-109% a indicatorilor de performanta aprobati.

Intocmit,
cons. jr. Dediu Mirela
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