SC GOSCOM VASLUI SA
J37/117/1999
CUI RO11711432

HOTARAREA NR. 7
privind aprobarea Contractelor de mandat ale administratorilor

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, numita prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Vaslui nr. 14/07.07.2016, intrunita in sedinta din data de 28.02.2017, a
votat in procent de 100%;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale
actualizata, ale OUG nr. 109/2011, actualizata, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si Actul Constitutiv al SC GOSCOM VASLUI SA

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Contractele de mandat ale administratorilor SC GOSCOM VASLUI SA ;
Art. 2. Se imputerniceste Presedintele Consiliului de Administratie sa semneze Contractul
de mandat al Directorului General al SC GOSCOM VASLUI SA.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se imputerniceste secretarul tehnic dna. Dediu
Mirela Iuliana.

Data azi, 28.02.2017

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

f

CLATINICI DANIELA _( (]~
PAVELESCU CHRISTIAN JAN

NEGRUTI LEONARD ALIN

Secretar A.G.A. ‘ \\

Dediu Mjrela



CONTRACT DE MANDAT
NR. H29  1.28.02., 2017

incheiat astazi 28 .o, . Intre:

CONSILIUL LOCAL VASLUI in calitate de autoritate publica tutelara a SC GOSCOM
VASLUI SA (denumita in continuare ,,mandant") cu sediul in Vaslui, str, Donici, nr. 23, reprezentata de
A.G.A. prin dna.Clatinici Daniela, dl. Pavelescu Christian Jan, dl. Negruti Leonard Alin;

Si

Domnul Birleanu Costel Catalin (denumit in continuare ,,mandatar"), membru al

Consiliului de Administratie al SC GOSCOM VASLUI SA — administrator executiv, domiciliat in
Vaslui, str. judetul Vaslui, ider+ficat cn C.1 seria . eliberat de
SPCLEP Vaslui la data de CNP apelabil la numarul de telefon:

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmatoarelor acte
normative: Ordonanta de urgenta a Guvernului privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice nr. 109/2011, Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (art.36 alin. 2 lit. ,,a” alin. 3 lit. ,,c””), Legea societatilor comerciale nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, HCL nr. 5/26.01.2017.

Cap. IL. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de catre mandatar, in numele si pentru
mandanti, a atributiilor autoritatilor tutelare la societate, in cadrul consiliului de administratie, in
conditiile si limitele impuse de prezentul contract.

Cap. 11 - Atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantii inteleg a mandata mandatarul pentru a indeplini
atributiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 1. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii comerciale;

b) verifica functionarea sistemului de control intem/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste, revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

d) evalueaza activitatea, verifica executia contractelor de mandat ale directorilor;

e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la activitatea
societatii comerciale, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al

@/



societatii comerciale, conform prevederilor legale.

Art. 2. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut sa-si indeplineasca
obligatiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu caracter oneros.
(2) Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afla in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea
detinuta.

Art. 3. Pe langa atributiile prevazute la art. 1, mandatarul mai este obligat:

a) sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului de stat,
de catre societatea la care este mandatar;

b) sa pastreze confidentialitate cu privire la activitatea societatii pe toata perioada mandatului,
fiind tinut responsabil de aceasta obligatie inca un an de la incetarea prezentului contract;

¢) sa ia masuri ca societatea sa transmita mandantilor toate datele si informatiile stabilite de
acestia;

d) sa sesizeze mandantii asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a societatii comerciale pe care le constata direct sau indirect. in cazul in care deficientele
sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar
trebui luate.

¢) sa furnizeze oricand mandantilor, la solicitarea acestora, informatii si date asupra
exercitiului mandatului sau ori legate de activitatea societatii;

f) sa elaboreze impreuna cu ceilalti membri ai consiliului de administratie si sa prezinte
Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care va include strategia de
administrare pe durata mandatului in termen de 90 de zile de la data numirii sale.

g) sa verifice functionarea sistemului de control intern.
h) sa realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in anexa la contract,
i) sarespecte Codul de etica al societatii.

J) sa pastreze confidentialitatea informatiilor atat pe perioada mandatului cat si dupa incetarea
acestuia.. =

k) sa denunte conflictele de interese.
Art. 4. Obligatiile mandantilor
In derularea prezentului contract, mandantilor le revin urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca remuneratia lunara pentru executarea mandatului conform prevederilor art.
37 si 38 din O.U.G. nr. 109/2011.
Remuneratia administratorului executiv este formata dintr-o indemnizatie fixa si dintr-o componenta
variabila stabilite prin contractul de mandat incheiat pentru functia de director general.
Aceasta este unica forma de remuneratie a administratorului care indeplineste si functia de director
general, respectiv 7200 lei brut, reprezentand indemnizatia fixa, precum si indemnizatia variabila de
pana la 12 salarii brute, cu conditia indeplinirii indicatorilor de performanta prevazuti in bugetul
aprobat pentru anul in curs,
Indicatorii de performanta aprobati de catre A.G.A. in Buget sunt cuantificati si specificati in actele
aditionale incheiate anual, ce vor constitui anexe la prezentul contractul.

b) sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiile sale.



Cap. I1I - Raspunderea contractuala a partilor semnatare

Art. 5. Raspunderea mandatarului

(1) Avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare si ale prezentului contract. In acest sens, raspunderea sa
functioneaza pentru neexecutarea totala/partiala, cat si pentru executarea defecttioasa a acestuia.

(2) Producerea de daune materiale si morale mandantilor prin fapte sau omisiuni realizate in
executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde s potrivit legii
penale.

Art. 6. Raspunderea mandantilor

(1) Raspunderea mandantilor va opera in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale a
obligatiilor asumate.

(2) Mandantii nu raspund pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii savarsite de
mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. IV - Durata mandatului

Art. 7. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data numirii in functie. Mandatul poate fi
reinnoit prin hotararea mandantilor.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 8. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in

urmatoarele situatii:

a) renuntarea mandatarului la mandatul sau (in aceasta situatie, mandatarul este obligat sa
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar ramanand
obligat 1a daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca);

b) revocarea de catre mandanti;

¢) schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare; ~-

d) la expirarea perioadei stabilita ca durata a contractului de mandat, daca partile nu convin

prelungirea;

€) in cazul in care se constata din culpa mandatarului o scadere a performantelor societatii

comerciale fata de anul de referinta;

f) decesul mandatarului.

Cap. V1. Forta Majora

Art. 9. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Cap. VII. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Art. 10. Orice litigiu decurgand din/sau in legatura cu acest contract, inclusiv referitor la
validitatea, interpretarea, executarea ori desfiintarea prezentului contract, se va solutiona pe cale
amiabila sau de catre instantele judecatoresti romane competente.

Cap. VIIL Alte clauze @JZ/’/




Art. 11. Mandantii vor putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand
necesitatile o impun. Mandantii exonereaza de orice raspundere mandatarul in situatia modificarii sau
revocarii intempestive a mandatului sau.

Art. 12. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau 4ltei persoane.

Art 13. in executarea mandatului sau, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandanti.

Art. 14. Mandantii au dreptul de a declansa in mod justificat procedurile privind
incidenta raspunderii mandatarului oricand considera, pentru neexecutarea totala/partiala sau
executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

Art. 15. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la mandat
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 16. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii acestuia si a fost incheiat in 3
(trei) exemplare.

MANDANTI, MANDATAR,

CONSILIUL LOCAL VASLUI
prin
dl. ing. Birleanu Costel Catalin
dna.Clatinici Daniela

dl. Pavelescu Christian Ja

dl. Negruti Leonard Alin



CONTRACT DE MANDAT
NR, P30 IR0 2017

incheiat astazi o0& O , intre:

CONSILIUL LOCAL VASLUI in calitate de autoritate publica tutelara a SC GOSCOM
VASLUI SA (denumita in continuare ,,mandant") cu sediul in Vaslui, str, Donici, nr. 23, reprezentata de
A.G.A. prin dna.Clatinici Daniela, dl. Pavelescu Christian Jan, dl. Negruti Leonard Alin;

Si
Domnul Bahnariu Ticu (denumit in continuare ,,mandatar"), membru al

Consiliului de Adminictratie al SC GOSCOM VASLUI SA — administrator = ~~avesntiv, domiciliat in
Vaslui, str. . datnl Vgslui, identificat en re , eliberat de

SPCLEP Vaslui la data de CNP apelabil la numarul de telefon:

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmatoarelor acte
normative: Ordonanta de urgenta a Guvernului privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice nr. 109/2011, Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (art.36 alin. 2 lit. ,,a” alin. 3 lit. ,,c”), Legea societatilor comerciale nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, HCL nr. 5/26.01.2017.

Cap. 1. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de catre mandatar, in numele si pentru
mandanti, a atributiilor autoritatilor tutelare la societate, in cadrul consiliului de administratie, in
conditiile si limitele impuse de prezentul contract.

Cap. II - Atributiile si obligatiile partilor contractante
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In realizarea prezentului contract, mandantii inteleg a mandata mandatarul pentrn a indeplini
atributiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 1. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii comerciale;

b) verifica functionarea sistemului de control intem/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

c) numeste, revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

d) evalueaza activitatea, verifica executia contractelor de mandat ale directorilor;

¢) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la activitatea
societatii comerciale, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii comerciale, conform prevederilor legale.



(1) Avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare si ale prezentului contract. In acest sens, raspunderea sa
functioneaza pentru neexecutarea totala/partiala, cat si pentru executarea defectuoasa a acestuia.

(2) Producerea de daune materiale si morale mandantilor prin fapte sau omisiuni realizate in
executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si potrivit legii
penale. i

Art. 6. Raspunderea mandantilor

(1) Raspunderea mandantilor va opera in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale a
obligatiilor asumate.

(2) Mandantii nu raspund pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii savargite de
mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. IV - Durata mandatului

Art. 7. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data numirii in functie. Mandatul poate fi
reinnoit prin hotararea mandantilor.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 8. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in

urmatoarele situatii:

a) renuntarea mandatarului la mandatul sau (in aceasta situatie, mandatarul este obligat sa
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar ramanand
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca);

b) revocarea de catre mandanti;

¢) schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) la expirarea perioadei stabilita ca durata a contractului de mandat, daca partile nu convin

prelungirea;

e) in cazul in care se constata din culpa mandatarului o scadere a performantelor societatii

comerciale fata de anul de referinta; «e

f) decesul mandatarului.

Cap. VI. Forta Majora

Art. 9. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Cap. VIL. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Art. 10. Orice litigin decurgand din/sau in legatura cu acest contract, inclusiv referitor la
validitatea, interpretarea, executarea ori desfiintarea prezentului contract, se va solutiona pe cale
amiabila sau de catre instantele judecatoresti romane competente.

Cap. VIII. Alte clauze

Art. 11. Mandantii vor putea modifica oricand prevederile contractului atunci cand
necesitatile o impun. Mandantii exonereaza de orice raspundere mandatarul in situatia modificarii sau



