RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE SEMESTRUL I 2023

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
SC GOSCOM VASLUI SA isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Comitetul de
Nominalizare si Remunerare este format din trei administratori neexecutivi.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmétoarele
atributii:

1. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

2. elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director;

3. formuleazi propuneri privind remunerarea administratorilor §i directorilor;
4. elaboreazi recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor;

5. recomandi Consiliului de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea posturilor vacante de
administrator;

6. elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar.

Rapoartele comitetului sunt prezentate Adunérii Generale a Actionarilor SC GOSCOM
VASLUI SA . In acest sens, in sedinta din data de 18.05.2023, reprezentantii Consiliului Local
Municipiul Vaslui, in Adunarea Generala a Actionarilor au analizat si aprobat prin H.AGA nr.
14/18.05.2023, raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru anului 2022.

Conform dispozitillor OUG. 109/2011 si normelor de aplicare, Adunarea Generala a
Actionarilor a aprobat componenta variabila a remuneratiei pentru directorul general si membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, in cuantum de pana la 6 indemnizatii fixe lunare (anul
2022), pentru administratorii neexecutivi si pana la 12 indemnizatii fixe lunare (anul 2022), pentru
directorul general - administrator executiv, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta (anexa la contractul de mandat), raportat la Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
anual.

In baza Raportului Comitetului de Audit, Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat prin
Hotararea nr. 3/02.03.2023, modul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinaciari pentru anul 2022 si plata componentei variabile brute calculata pentru anul 2022, avand
in vedere gradul de indeplinire a indicatorilor, dupa cum urmeaza :

- pentru administratorii neexecutivi, pentru indeplinirea indicatorilor peste 110,01% se
acorda 6 indemnizatii fixe brute lunare administrator neexecutiv.

- pentru administratorul executiv- director general, pentru indeplinirea indicatorilor
peste 105,01% se acorda 12 indemnizatii fixe brute lunare administrator executiv.



Indemnizatia fixa in I semestru al anului 2023 pentru administratorii neexecutivi, a fost in
suma de 2394 lei brut/luna, respectiv 1400 lei net/luna, iar pentru administratorul executiv
indemnizatia fixa a fost in suma de 14.500 lei brut/luna, respectiv 8.482 lei net /luna.

Deasemenea, in luna mai 2023 s-a efectuat plata indemnizatiei variabile pentru administratorii
neexecutivi, raportat la anul 2022, in suma de 14.364 lei brut/an, respectiv 8403 lei net/an, iar in luna
junie 2023 s-a efectuat plata indemnizatiei variabile pentru administratorul executiv-director general,
raportat la anul 2022, in suma de 145.000 lei brut/an, respectiv 84.825 lei net/an.

Prezentul raport va fi analizat de catre reprezentantii A.G.A. in sedinta din data de 16 august
2023.
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