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EXPERIENTA PROFESIONALA L}

01.11.2014 - Prezent

01.05.2012-11.08.2020

01.05.2013-01.11.2014

08.05.2012- 30.04.2013

Director Agentie
8.C Groupama Asigurari $.A,Vaslui (Romania)

* Implementeaza si monitorizeaza indicatorii de evidenta a rezultatelor de vanzari

*  Asiguraimplementarea polificii si strategiilor de vanzari si promovare la nivel de agentie

¢  Coordoneaza si dezvolta activitatea de vanzare asigurari catre clientii persoane fizice si juridice cu scopul de
a realiza obiectivele agentiei; coordoneaza planul de activitate al agentiei

»  Coordoneaza si dezvolta o echipa capabila sa sustina si sa promoveze imaginea si produsele companiei pe
piata locala de asigurari

Tipul sau sectorul da activitate Asigurari-Reasigurari

Administrator si Instructor Auto
S.C Uniprev Auto S.R.L,Vaslui (Romania)

Raspunde de evidenta contabila, financiara si de gestiune;

Raspunde de relatia cu clientii societatii, de incasarile si platile necesare bunei functionari a societatii;
Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunitor

Sa predea cursuri cu privire la regulile si reglementarile care guverneaza traficul rutier

Sa predea cursuri despre constructia si functionarea vehiculelor si a partilor lorcomponente
Sa predea metode de conducere

Tipul sau sectorul de activitate Scali de pilotaj

Director Sucursala
S.C Carpatica Asig S.A, Vaslui (Romania)

e Coordoneaza, supervizeaza si monitorizeaza activitatea echipei din subordine. Distribuie sarcini,
deleaga activitati, dupa caz, si oferd suport colaboratorilor directi. Stabilegte prioritati si termene limita
pentru activitati specifice

o Coordoneaza managementul performantei fa nivelul ariei coordonate si evalueaza activitatea colaboratorilor
directi. Stabileste si monitorizeaza atingerea obiectivelor specifice ale unitatii coordonate si a celor individuale

Tipul sau sectorul de activitate Asigurari-Reasigurari

Inspector Asigurari
S.C Air Broker S.R.L,Vaslui (Romania)

*  Dezvolta relatii comerciale directe cu clientii alocati pentru indeplinirea obiectivelor de vanzare pe produse
non-viata;
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24.10.2010-07.05.2012

08.04.2007-23.10.2010

01.11.2006-07.04.2007

01.09.2005-30.10.2006

EDUCATIE SI FORMARE

Administreaza si monitorizeaza contractele din portofoliu in calitate de responsabil client, urmarind
respectarea conditiilor contractuale, mentinerea si consolidarea relatiei cu clientii;

Tipul sau sectorul o3 activitate Asigurari-Reasigurari

Director Agentie
S.C Astra Asigurare-Reasigurare S.A,Vaslui (Romania)

Asigura si/ sau faciliteaza recrutarea, instruirea/ dezvoltarea profesionala echipei/ subordonatilor dir
adreseaza nevoile de dezvoltare si instruire specifice; se asigura ca exista un managent core
talentelor si al succesiunii pentru pentru dezvoltarea durabila a afacerii;

Exercita control ierarhic asupra activitatii subordonatilor directi, asigurand respectarea prevede
normelor interne si a legislatiei, precum si a eticii profesionale in activitatea desfasurata de acestia;
Asigura reprezentarea Societatii in fata autoritatilor si a altor terti, in limitele competentelor acordat

Tinu! sau sectorul de activitate Asigurari-Reasigurari

Inspector Asigurari
S.C Astra Asigurare-Reasigurare S.A,Vaslui (Romania)

Dezvolta relatii comerciale directe cu clientii alocati pentru indeplinirea obiectivelor de vanzare pentru
produsele non-viata

Administreaza si monitorizeaza contractele din portofoliu in calitate de responsabil client, urmarind
respectarea conditiilor contractuale, mentinerea si consolidarea relatiei cu clientii;

Tinuid sau sectorul de activitate Asigurari-Reasigurari

Inspector Asigurari
8.C Carpatica Asig S.A,Vaslui (Romania)

Dezvolta relatii comerciale directe cu clientii alocati pentru indeplinirea obiectivelor pentru produsel
non-viata;

Adiministreaza si monitorizeaza contractile din portofoliu in calitate de responsabil client, urmarind
respectarea conditiilor contractuale, mentinerea si consolidarea relatiei cu clientii.

Tl sau sectorul de activitate Asigurari-Reasigurari

Conducator Auto
S.C Aer Trans S.R.L,Bucuresti (Romania)

s Transport persoane intern si international.

Tinu! sau sectonui de activitate Transport persoane
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01.08.2004-30.06.2009

15.09.1993-30.06.1997

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna{e)

Alte limbi strdine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente de comunicare
Competente

organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Curriculum Vitae

Diploma de absolvire
Asistent relatii publice si comunicare

Diploma Master Management si Administratie Europeana
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava,Facultatea de Drept si
Stiinte Administrative, Suceava(Romania)

Diploma de absolvire
Manager Resurse Umane

Diploma de licenta Economist licentiat in domeniul Management
Universitatea”Alexandru loan Cuzadin lasi, Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor,lasi(Romania) n

Diploma de Bacalaureat

Liceul Economic”Anghel Rugina”, Vaslui{Romania)
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Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
] - Participare fa .
Ascultare Citire conversalie Discurs oral
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi striine

Bune competente de comunicare dobandite ca urmare a experientei de conducere in diverse
organizatji. Ahilitaf in ceea ce priveste explicarea si aplicarea la nivel organizational a proceselor care
s conducd la cresterea performantei. Experient in atragerea partenerilor si dezvoltarea de noi
planuri de intrare pe diverse piete fa nivel local

¢ leadership (aptitudine consolidatd prin motivarea angajatilor i parteneriior pentru
identificarea de noi oportunitdtj de dezvoltare pentru organizatiile din care am ficut parte);

*  aptitudini de coordonare (dobandite In urma coordonrii a mai multor organizatii private,
activititi care au presupus identificarea solutiilor 12 problemele curente i de sistem,
distributia sarcinilor, identificarea surselor de finantare, identificarea partenerilor etc.);

e Competente logistice si administrative (capacitatea de a gestiona un volum mare de
activitdli; capacitatea de a gestiona si prioritiza sarcinile; respectarea termenelor, a
angajamentelor si asumarea responsabilititilon),

e Gandire strategica (aceasts activitate a presupus si consolidarea capacitaiii de a forma,
conduce si motiva o echipa);

Bune aptitudini de comunicare si relationare in cadruf unui grup socio-profesional, abifitati de lucru in
echipa, spirit de initiativa, flexibifitate, inventivitate, capacitate de lucru in condifii de stres, capacitatea
de management al riscului $i de rezolvare a situatiilor de crizd, capacitate de adaptare la schimbarile
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de mediu de lucru

Competente digitale AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
informatie Cormunicare coniinut Securtate probleme
Utilizator jUtilizator Utilizator .. i Utilizator
experimentat  experimentat experimentat Utiizator elementar independent

Nivelur: Utiizator elementar - Utifizator independent - Utiizator experimentat
Competentele dinitale - Grild de auto-evaluare

= 0 bun& stépanire a suitd de programe de birou (procesor de text, caleul tabelar, software pentru
prezentari)

Permis de conducere  AM,81,B,BE,C1,C1E,C,CE,D1,D1ED,DE
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E.\ig'?‘d O35S Curriculum Vitas Serieti numele $i prenumele

Competente digitale AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
informatiei ;  Comunicare continut Securitala probleme
Utilizator §Utitizator Utilizator Utilizator elementar Utilizator
experimentat §experimentat experimentat independent

Niveluri: Utiizator elementar - Utilzator independent - Uulizalor experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

= 0 buné stapanire a suitd de programe de birou {procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentar))

Permis de conducere  AM,B1,BBE,C1,C1E.C,CE,D1,DIEDDE
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